KOHTAANTO-ONGELMAAN EI OLE YHTA SYYTA

Tydpaikkojen ja tyontekijdiden kohtaanto-ongelma nayttaytyy monisyisend. Keski-Suomen osaami-
sen ennakointiryhmda kannustaa keskusteluun tuomalla esiin taustalla olevia tekijoita.

Tyomarkkinoiden tilanne Keski-Suomessa

Osaavan tydvoiman saatavuus on keskeinen edellytys Keski-Suomen yritysten kasvulle ja julkisten
organisaatioiden hairiéttémalle toiminnalle. Se on myds merkittava tekija investointien houkuttele-
misessa maakuntaan.

Viimeaikainen talouden voimakas elpyminen on tuonut esiin jo ennen koronapandemiaa vaivanneen
osaavan tydvoiman saatavuusongelman keskisuomalaisissa yrityksissa. Tuoreimmat yrityskyselyt
kertovat pulan osaavasta tyOvoimasta vaivaavan yha useampia aloja ja kaikenkokoisia yrityksia.
Myds julkisella sektorilla, erityisesti sosiaali- ja terveysalalla, karsitddn vakavasta tyontekijapulasta,
mika vaikeuttaa alan toimintaa ja palvelutarpeeseen vastaamista.

Jatkuvasta tyévoimatarpeesta ja avointen tydpaikkojen runsaasta maarasta huolimatta Keski-Suo-
men tyottdmyysaste on korkea (12,3 % helmikuussa 2022) ja tyéllisyysaste matala (67,1 % vuonna
2021). Helmikuussa tyottdmista tyonhakijoista 39 % (5 999 henkiléad) oli ollut yhtdjaksoisesti tyot-
tdmana yli vuoden. Pitkittyvalla tyéttomyydella on tydkykya — ja siten myds tydllistymismahdolli-
suuksia — heikentava vaikutus. Samalla todennakdisyys tyottdman tydnhakijan siirtymisesta tydvoi-
man ulkopuolelle kasvaa. Vaestdennusteiden mukaan tydikdinen vaestd jatkaa Keski-Suomessa va-
henemistadn, mika entisestdan karjistda puutetta osaavasta tydvoimasta ja korostaa tydllistymisen
merkitysta.

Tyomarkkinoiden kohtaanto-ongelmasta puhutaan silloin, kun lukuisat avoimet ty6paikat ja niita ha-
kevat ihmiset eivat kohtaa. Ongelmaa selittdvat mm. tyénhakijan osaamisen ja tydkyvyn vastaamat-
tomuus tydnantajien tarpeisiin, tydpaikkojen ja tydnhakijoiden sijainti eri alueilla seka yhteiskunnan
kannustinloukut. My6s muutokset toimiala- ja tydmarkkinarakenteissa voivat vaikuttaa kohtaantoon.
Taman haasteen edessa olemme Keski-Suomessakin.

Tyottomyyden monet kasvot

"

Taloudellisen yhteistydn ja kehityksen jarjestdon (OECD) tutkimusraportissa "Ty6ttdmyyden kasvot
(Faces of Joblessness) tarkasteltiin tydikaisten henkildiden (17-64-vuotiaiden) tydskentelya ja tyo-
markkinoille kiinnittymistd Suomessa vuoden 2017 aikana. Tulokset ovat edelleen ajankohtaisia.

Tulokset osoittavat, etta 27 % tyo6ikaisesta vaestdsta kohtaa vaikeuksia tydmarkkinoilla. Tdma ryhma
muodostaa tutkimuksen kohderyhman. Tydikdisesta vaestosta 18 % ei tydskennellyt ollenkaan vuo-
den aikana, ja 9 % oli vain heikosti kiinni tydmarkkinoilla. Tassa ryhmassa olevilla henkil6illa oli joko
epavakaa tyotilanne, he tydskentelivat rajattuina aikoina tai ansaitsivat erittdin vahan.

Tutkimuksessa suomalaiselle ty6ttdmyydelle annetaan kahdeksat "kasvot”:

e henkildt, jotka eivat enaa etsi toita ja asuvat maaseudulla (26 % kohderyhmastd)

e henkildt, joilla on epavakaa tai satunnainen tyo, tai jotka kohtaavat joitakin tydllistymisen
esteita (20 %)

¢ varhaiselakkeelle jaaneet henkilt, joilla on suhteellisen korkea osaamistaso mutta rajatut
taloudelliset kannustimet tydntekoon (12 %)

e pdadasiassa miehista koostuva joukko, jotka asuvat kaupungeissa tai tiheasti asutuilla alu-
eilla ja etsivat aktiivisesti toita terveysrajoitteistaan huolimatta (11 %)

e naiset, joilla on merkittdva hoitovastuu (10 %)
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e nuoret, joilla on heikko ammattitaito (9 %)
e parhaassa tydidassa olevat henkil6t, joilla on matala osaamistaso (8 %), ja
¢ henkildt, joilla on muita merkittavia tulonlahteitd, kuin ansioty6 (4 %).

OECD:n tutkimusraportti nostaa esille, etta edelld mainittujen lisaksi tulisi analysoida mielentervey-
den osuutta ty6ttomyyteen sekda maantieteellisen etdisyyden osuutta. Tarkempaa analyysia suosi-
tellaan tehtavan maahanmuuttajien kokemista tyéllistymisen esteistd, kuten kieliongelmat, osaami-
sen tunnistamien, rajallinen tydkokemus tai tydpaikasta johtuvat rajoitukset. Osatyokykyisilla on
myds omat esteensa l6ytaa sopivaa tyota.

Ratkaisujen I6ytaminen kohtaanto-ongelmaan ja tyéttémien tydnhakijoiden tydllistéminen on seka
inhimillisesti, yhteiskunnallisesti etta aluetaloudellisesti ensiarvoisen tarkeaa.
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