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Keski-Suomen tyomarkkinoiden kysynta

POHJOINEN KESKI-SUOMI

Metallialan moniosaajat; osaaminen
monipuolisista tydtehtavista (kokoonpano,
leikkaus, hitsaus, asennus, pintakasittely), mutta
myds metalli-lvi -osaajayhdistelmalle tarve

Puu-/Metallialan erityisosaajat;
*CNC-koneistajat, puu-ja metalliala
*Hitsaajat, kaasuleikkaajat, chutlevysepat
*konepuusepat

*Konetekniikan erityisasiantuntijat

Myyntiedustajat

Kirjanpitdjat, erit. osaavat ammattilaiset
Keittidtydntekijdt/kokit; tyontekijdissa suuri
vaihtuvuus

Lastentarhanopettajat

Sairaanhoitajat, ldhihoitajat, hammaslaskarit
Sosiaalitydn erityisasiantuntijat, psykologit
Toimisto- ja laitossiivoojat

Ravintola- ja suurtaloustyontekijat
Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)

ETELAINEN-LOUNAINEN KESKI-SUOMI
Terveydenhuollon ammattilaiset;
*Sosiaalialan erityisasiantuntijat
*Sairaanhoitajat, ldhihoitajat

Myyjat, puhelinmyyjat

Ravintola ja suurtaloustydntekijat

TE-palvelut |tjanster Toimisto- ja laitossiivoojat

services

JYVASKYLAN SEUTU

ICT-alan ammattilaiset (myynti-
/markkinointitaidot)
*Sovellusohjelmoijat, koodarit
*Ohjelmisto- ja sovelluskehittajat
*Sovellusarkkitehdit

Terveydenhuollon ammattilaiset;
*Sosiaalityon erityisasiantuntijat
*Sairaanhoitajat, Idhihoitajat,

hammasl&akarit, 1d8karit, rontgenhoitajat

*Puheterapeutit

Lastentarhanopettajat, erityisopettajat

Hitsaajat, metalliteollisuuden
prosessityontekijat
Ravintola-alan tyéntekijit
Myyntipaallikot ja -edustajat,
Puhelinmyyjat

Toimisto- ja laitossiivoojat
Myyjat

Kodinhoitajat

Maa- ja metsatalouskoneiden kuljettajat

‘ Elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeskus

Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen
kuljettajat

Elintarviketeollisuuden prosessityontekijat
Metallialan erityisosaajat;

*Hitsaajat, ohutlevysepat
*CNC-koneistajat + CAD osaaminen

Lahteet: Tyonvalitystilasto 2021,
Ammattibarometri 11/2021,
Keski-Suomen TE-palvelujen
yrityskaynnit



Sosiaali- ja terveysala

« 19700 tyopaikkaa Keski-Suomessa
« Tyopaikkamaaran kehitys v. 2010-2019

20000

19000

18000

* Tyopaikkamaaran ennakoidaan jatkavan
kasvuaan

Sote-alan tyévoimatarpeen vahvaa kasvua yllapitavat osaltaan vaeston ikaantymisen
tuomat palvelutarpeet ja eldkditymiset nykyisestd tydvoimasta. Lisdksi henkilostomitoitus
nousee asteittain v. 2020-2023 (0,5->0,7) tuoden lisatarpeita osaavan henkiloston
saatavuuteen ja osaamisen varmistamiseen. Tyovoimatarpeeseen vastaamiseksi tarvitaan
alueellisten toimien lisaksi valtakunnan tasolla vaikuttavia ja monipuolisia toimia.

Sote-alaa lapileikkaavina osaamistarpeina Keski-Suomessa korostuvat mm.
johtamisosaaminen, monialainen ja monitoimijainen yhteistyd (ml. verkostotyon
osaaminen), digiosaaminen seka asiakaspalveluosaaminen. Esimerkiksi
johtamisosaamisen eri ulottuvuuksista on kaynnistynyt pilotti (JYU Avoin & KSSHP).

Osaamistarpeet kohdentuvat myds mm. sosiaalialan sosiaali- ja palveluohjauksen
erityisosaamiseen, lastensuojelun sijaishuollon erityisosaamiseen ja ikdantyvien
asiakkaiden ohjaukseen. Ylipdansa laaja-alaisia ja moniammatillisia koulutustoteutuksia
tarvitaan.

Veto- ja pitovoimatekijdista huolehtiminen: Nuorille ja muille alalle aikoville tulee luoda
positiivinen, mutta realistinen kuva sote-alasta. Tarvitaan koulutuksen rakenteiden
kehittdmista ja koulutuspolkujen nopeuttamista. Ammatillisen kehittymisen tukeminen
(urapolku) voi toimia motivaatiotekijana. Sote-tyon kuormittavuus ja tydolot kaipaavat
muutosta, mihin liittyy mm. tyohyvinvointi ja omien voimavarojen tukeminen,
muutosvalmennus seka digitaalisten palvelujen hyddyntaminen mielekkaasti tyossa.

Pula ammattilaisista korostaa myds ulkomaisen rekrytoinnin merkitysta ja sen tueksi
tarvittavia koulutuspalveluja.



Teollisuus

* 14 500 tyopaikkaa Keski-Suomessa
« Tyopaikkamaaran kehitys v. 2010-2019

20000
18000
16000

14000

* Tyopaikkamaaran ennakoidaan
kokonaisuutena pysyvan ennallaan,
mutta kehityksen vaihtelevan eri
teollisuuden aloilla.

Useat teollisuuden alat ja erikokoiset yritykset Keski-Suomessa karsivat osaavan tydvoiman puutteesta.

Tydvoimapulaan vastaamiseksi ja globaalin kilpailukyvyn turvaamiseksi yritykset automatisoivat toimintaansa.
Tama voi toisaalta helpottaa tydvoimatarvetta, mutta lisdad samalla esimerkiksi robotisaation osaamistarpeita.

Digivihrea siirtyma luo nopeasti paineita digi-, tekoély- ja koneoppimisen osaamiselle. Naista tulee enenevassa
maarin insindorin perusosaamista. Kiertotalouden ymmartamiselle ja osaamiselle on kasvavaa kysyntaa.

Uudet materiaalit tarjoavat mullistavia, kestévia ratkaisuja mm. rakennusmateriaalien, ruoantuotannon ja
tekstiilien saralla. Keski-Suomessa Spinnovan ja Metsén uuden biopohjaisen tekstiilikuidun ympérille rakentuu
huikea mahdollisuus uuden materiaalin ja siihen liittyvdn osaamisen ymparille.

Elektronisten ja optisten tuotteiden valmistus (sis. mittaus- ja testauslaitteet) oli yksi harvoista teollisuuden
aloista Keski-Suomessa, joka kasvatti henkildstédén 2010-luvulla. Mm. teollinen internet, dlykk&at séhkdverkot
ja analytiikan hyédyntdminen ennakoivat kasvun jatkuvan ldhivuosina.

My®&s terveysteknologia on tulevaisuuden kasvuala. Uutta ladketiedettd, diagnostiikkaa ja teknologiaa
hyodyntamallda on mahdollista ratkoa globaalin terveydenhuollon haasteita ja ennaltaehkaistd sairauksia.

Teknologiateollisuuden osaajatarveselvityksen mukaan koko maassa tarvitaan 10 vuoden sisélld 130 000 uutta
osaajaa. Liiketoiminnalle tarkeimpid osaamistarpeita ovat kyky jatkuvaan oppimiseen, digitalisaatio,
vahahiilisyys, kiertotalous, asiakaslahtdisyys ja johtaminen. Keski-Suomessa teknologiateollisuuden rooli
kokonaisuudessaan on vahva ja osaajatarpeet merkittavia.

Pk-yritysten kansainvélistyminen ja kv-rekrytointi on vaistamatonts, mikéd ndkyy osaamistarpeissa.



Tukku- ja vahittais

* 10 700 tyopaikkaa Keski-Suomessa
« Tyopaikkamaaran kehitys v. 2010-2019

12000

11000 /\/__\

10000

+ Tyopaikkamaaran ennakoidaan pysyvan
ennallaan

kauppa

Kaupan ala on isojen muutosten keskelld Suomessa ja globaalisti.
Korona on kiihdyttanyt alan murrosta. Kokonaisuutena kaupan ala
on Keski-Suomessa selvinnyt koronapandemiasta ilman merkittavaa
notkahdusta.

Digitalisaatio, verkkokaupan kasvu, myymaldiden roolin muutos ja
muuttuva kuluttajakayttaytyminen muokkaavat koko alaa ja
vaikuttavat tyontekijoiden osaamis- ja koulutustarpeeseen.

Toimialalla on keskeista myos vastuullisuus- ja
kilpailullisuuskysymykset seka markkinoiden toimivuus.
Rutiininomaista tyota katoaa alalta, mutta toisaalta digitalisaatio voi
lisata tyon mielekkyytta.

Second hand -kauppa on erittdin vahvassa kasvussa.

Osaamistarpeissa korostuvat mm. verkkokauppaosaaminen,
sahkoinen markkinointi ja vastuullisuusosaaminen.



Koulutus

« 9500 tyopaikkaa Keski-Suomessa
« Tyopaikkamaaran kehitys v. 2010-2019

11000
10000

9000

+ Tyopaikkamaaran ennakoidaan pysyvan
ennallaan

Koulutuksen ala on Keski-Suomen vahvuus, jolla on ratkaiseva merkitys maakunnan kilpailukyvylle ja yritystoiminnalle.

Lapsi-ikaluokkien pienentyessa peruskouluverkko harvenee, miké heijastuu henkildstétarpeeseen. Toisaalta
peruskoulun ja lukion opettajia elékdityy paljon seuraavien kymmenen vuoden aikana.

Jatkuvan oppimisen yleistyminen ja ohjauspalveluiden kasvava tarve lisdavat koulutusalan tydvoiman kysyntda. Myos
yhteiskunnan monikulttuuristumisen ja koulutusviennin kasvun ennakoidaan vaikuttavan tydllisyysnékymiin myonteisesti.

Koulutusalan yhteistyd tydelaman kanssa korostuu nopeasti muuttuvien osaamistarpeiden ja jatkuvan oppimisen myota.
Tyoelama ja yritykset tulee kyetd ottamaan entistd vahvemmin huomioon osaamisen kehittamisessa - siséltdjen
suunnitteluvaiheesta koulutusten toteutukseen. Nahtavilld on, ett3 yritykset tekevat omia "akatemioita" ja opinpolkuja
yhdessa oppilaitosten kanssa turvatakseen tyévoiman saannin. Tama luo tarpeita koulutustoimijoiden verkosto- ja
ennakointiosaamiselle.

Uudet tydnteon muodot edellyttdvat uudenlaisia tydskentelytapoja ja osaamista, kuten esihenkildtyd, johtaminen, tydn
organisointi, tydhyvinvointi. Tamé tulee huomioida koulutuksessa.

Digitalisaation ja kestavan kehityksen periaatteiden osaaminen korostuvat koulutuksessa. Digitalisaatio luo uusia
oppimisen ja osaamisen paikkoja, ymparistdja ja ekosysteemeja. Esim. verkko-opetus ja -ohjaus seka
verkkopedagogiikka ovat taitoja, joita opettajien, kouluttajien, kasvattajien ja ohjaajien taytyy osata.

Tulevaisuuden opiskelijajoukko on todennékdisesti yhd moninaisempi - eri ik3isia, eri kulttuureista, erilaisilla valmiuksilla
tulevia. Tama luo tarpeita ohjaus- ja vuorovaikutusosaamiselle seké uusille pedagogisille ratkaisuille ja niiden osaajille.

Opiskelijahyvinvointi nousee yha tarkedmmaksi yksildllisyytta ja tehokkuutta painottavassa koulutuskulttuurissa.
Koronapandemian jélkeisessa ajassa tdman huomioiminen korostuu.



Rakentaminen

« 7700 tyopaikkaa Keski-Suomessa
« Tyopaikkamaaran kehitys v. 2010-2019

8000
7000

6000

+ Tyopaikkamaaran ennakoidaan pysyvan
ennallaan, mutta vuosittaiset vaihtelut
voivat olla merkittavia

Rakentaminen on suhdanneherkka ala, jonka kehityksessa vuosittaiset vaihtelut voivat
olla suuria. Kustannusten nousu ja materiaalipula ovat viime aikoina haastaneet alaa.

Keski-Suomessa isot julkiset hankkeet (mm. sairaala Nova, Vt 4 Kirri-Tikkakoski) on
saatu paatokseen, mutta asunto-, teollisuus- ja korjausrakentaminen pitavat ylla alan
tyovoimatarvetta.

Kansallisen korjausrakentamisen strategian 2020-2050 tiekartassa on tehty
osaamistarpeisiin liittyvida nostoja, mm. hiilineutraalisuus, turvallinen sisailma,
sahkoistyva energiajarjestelma ja uusiutuva energia, jakamistalous (tilojen
monikayttoisyys), kiertotalous (ylijagdmamateriaalien uusio- ja uudelleenkayttd), yhteisot
(energia-, palvelu-, asumisyhteisot), digitalisaatio seka kiinteistopalvelujen kaytto- ja
yllapito-osaaminen (talotekniikan toiminnot).

Keski-Suomessa puurakentaminen nahdaan tulevaisuuden mahdollisuutena. Tarvitaan
puurakentamisen osaamista mm. tuotannon johto- ja asiantuntijatehtavissa, milla
vastataan tulevaisuuden osaamiskatveeseen niin koti- kuin kansainvalisilla markkinoilla.

Kiertotalousosaaminen nousee esiin: vastuullisuus ja kestava kehitys toimitusketjussa,
kiertotalouden materiaalivirrat ja uudet liiketoimintamallit, johtaminen.

Tarvitaan osaamista rakennustydmaan hallintaan, aina hankinnoista rakennustyémaan
valmistumiseen saakka.



Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

« 7 300 tyopaikkaa Keski-Suomessa  Hallinto- ja tukipalvelujen kasvussa erityisesti tyonvalitys- ja
. Tydpaikkamairan kehitys v. 2010-2019 henkHo;topaIveIwIIa on ollqt merkittava rooli, jonka
ennakoidaan edelleen vahvistuvan.

8000 » Turvallisuusalan yritysten liikevaihto ja tilauskanta kehittyivat
myonteisesti koronapandemiasta huolimatta. Yritysten
arvioiden mukaan liikevaihto, kannattavuus ja tyollisyys

7000 paranevat lahitulevaisuudessakin.

* Siivous- ja puhtaanapitoalan merkitys on noussut korona-

6000 aikana. Siivousalalla on Keski-Suomessa paljon avoimia

tyopaikkoja.

» Tyopaikkamaaran ennakoidaan kasvavan
maltillisesti.



Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
(KIBS)

* 5500 tyopaikkaa Keski-Suomessa « Osaamisintensiiviset liike-elaman palvelut ovat olleet vahvassa

» Tyopaikkamaaran kehitys v. 2010-2019 kasvussa Keski-Suomessa.

« Korostuva innovaatio- ja tuottavuushakuisuus seka tiedon
hallinta ja tiedolla johtaminen pitavat edelleen ylla kasvavaa

kysyntéa osaamisintensiivisille yrityspalveluille.
c000 /V-’

4000

6000

» Tyopaikkamaaran ennakoidaan jatkavan
kasvuaan



Julkinen hallinto ja

» 5300 tyopaikkaa Keski-Suomessa .

« Tyopaikkamaaran kehitys v. 2010-2019
7000

o _/\/
5000
4000

+ Tyopaikkamaaran ennakoidaan jopa
hienoisesti kasvavan

maanpuolustus

Kirea julkinen talous ei ennakoi julkisen hallinnon henkiloston
merkittavaa kasvua.

Palo- ja pelastustoimeen on kansallisesti arvioitu tarvittavan noin
1 000 palomiesta lisaa vuoteen 2030. Suurin tyévoiman tarve on
v. 2023-2025. Merkittava pullonkaula on koulutus ja sen rahoitus.
Pelastajien riittavyys on huolena myo6s Keski-Suomessa.

Ukrainan tilanteen voisi ennakoida vahvistavan
maanpuolustuksen henkilostomaaraa, heijastuen myos Keski-
Suomeen.



Kuljetus ja varastointi

* 4500 tyopaikkaa Keski-Suomessa
« Tyopaikkamaaran kehitys v. 2010-2019

5000

4500

4000

+ Tyopaikkamaaran ennakoidaan pysyvan
ennallaan tai hienoisesti kasvavan

Ala vahvistunee verkkokaupan lisaantymisen myota, kun
tavaroita ja palveluita kuljetetaan ja varastoidaan entista
enemman.

Osaamistarpeiden nahdaan kohdentuvan
kuljetuspalveluiden johtamiseen ja kehittamiseen seka
teknologiseen kehitykseen.

Kiertotalous- ja vastuullisuusosaamisen tarve
toimitusketjussa kasvaa, tavoitteena hiilijalanjaljen
pienentaminen toimitusketjussa, elinkaarihallinta ja uudet
ratkaisut.



Majoitus- ja ravitsemisala

* 4000 tyopaikkaa Keski-Suomessa
« Tyopaikkamaaran kehitys v. 2010-2019

4500

4000

3500

+ Tyopaikkamaaran ennakoidaan asettuvan
pandemiaa edeltaneelle tasolle, mutta
nakymissa on paljon epavarmuutta

Ulkomaanmatkailun odotetaan piristyvan koronan hellittédessa
otettaan. Ukrainan tilanne lisda kuitenkin epavarmuutta ja voi
hillité patoutuneen kysynnan purkautumista. Kotimaan matkailun
odotetaan pysyvan hyvalla pandemian aikana kasvaneella tasolla.

Keski-Suomessa vuoden 2022 alusta kaynnistynyt Destination
Management Organization (Visit Jyvaskyla Region) vahvistuu ja
toimii aktiivisesti alueella.

Vastuullisuusosaaminen ja digitaidot korostuvat matkailussa.

Ravintola-alalla korona-ajan epavarmuus ajoi tyontekijoita
alanvaihtoihin. Ravintola- ja suurtaloustyontekijoista, mm.
kokeista ja tarjoilijoista, on huutava pula.

Pahentunut tydovoimapula vaatii rekrytointeja myos ulkomailta.
Englannin kielesta tulee yha kaytetympi kieli mara-alalla.



Informaatio ja viestinta

* 4 300 tyopaikkaa Keski-Suomessa
« Tyopaikkamaaran kehitys v. 2010-2019

5000

4000

3000

* Tyopaikkamaaran ennakoidaan jatkavan
vahvassa kasvussa

Digitalisoitumisen alku on vasta nahty ja mm. ohjelmistoalan
ennakoidaan jatkavan vahvassa kasvussa. Ohjelmistoala luo digitaalista
kilpailukykya ja kasvua my6s muihin yrityksiin ja organisaatioihin. Uusia
osaajia tarvitaan paljon ja laaja-alaisesti. Keski-Suomessa pulaa on mm.
sovellussunnittelijoista, arkkitehdeista, kehittajista ja ohjelmoijista.

Kansallisesti on todettu, etta ohjelmistoihin, verkkotekniikkaan ja
tietoturvaan liittyvan koulutuksen opiskelijamaarien tulisi tuplaantua,
jotta osaajapulan paheneminen voidaan edes pysayttaa.

Kyberturvallisuuden osaajien tarve kiihtyy entisestaan. Jyvaskyla on
kyberturvallisuusosaamisen keskittyma, joka synnyttaa ja houkuttaa
yritystoimintaa. Yliopiston ja ammattikorkeakoulun vahvasta
koulutuspanoksesta huolimatta alan kasvua estda osaajapula.

Yksi tulevaisuuden ala (VTT) on nanoelektroniikka, joka tarkoittaa
nanometrin mittaluokan rakenteisiin perustuvaa teknologiaa, jonka
avulla voidaan kerata ja kasitella dataa aivan uudenlaisella laajuudella ja
teholla. Se voi mahdollistaa esimerkiksi ihmisen terveyden tai maapallon
luonnonresurssien mallintamisen, ennakoimisen ja ohjaamisen.



Maa- ja metsatalous

« 3600 tyopaikkaa Keski-Suomessa
» Tyopaikkamaaran kehitys v. 2010-2019

5000

4000

3000

» Tyopaikkamaaran lasku voi maltillistua,
mutta ripeaa kaannetta ei ole
nakopiirissa

Maataloustuotannon jatkuvuuden turvaaminen on iso haaste. Nykyinen
markkinatilanne, kustannusten nousu, alan tulonjako ja tukipolitiikka eivat tarjoa
riittdvid kannusteita alkutuotannon kehittdmiseen, investointeihin ja alalle
tyollistymiseen. Paatoimiseen tilanpitoon ja maatalouden yritystoimintaan on
vaikea |0ytaa jatkajia ja alaan investoivia yrittdjia. Maanviljelijoiden keski-ika on
korkea. Tilojen sukupolvenvaihdosten yhteydessa nuoremmat valitsevat yha
useammin passiivisemman omistajuuden ja sivutoimisen tilanhoidon.

Monet maailmanlaajuiset ilmidt antavat positiivisia signaaleja suomalaiselle ja
lahiruoan tuotannolle. Ruoan kysynta kasvaa, on hyvat vesivarat, puhdas maapersg,
ilmasto, joka véhentaa kemiallisen kasvinsuojelun tarvetta jne. Toisaalta
maataloudelle asetetaan myds monia muita tavoitteita (esim. ymparistotavoitteet).
Huolena on, kuinka kyetdan turvaamaan ammattitaitoisten tekijoiden saatavuus
tulevaisuudessa ja kuinka paastaan ns. murrosajan yli.

Keski-Suomessa on erinomaiset metsavarat ja merkittavaa metsateollisuutta.
Keski-Suomen metsdohjelman yhtena keskeisena tavoitteena on
metsanomistajien ja metsdammattilaisten osaamisen parantaminen.
Elinkeinorakenteen muutos nakyy etenkin paatoimisten maatalouden harjoittajien
osuuden selvana laskuna ja tilalla asumisen véhentymisena. Metsiin ja
metsdomaisuuden tulevaisuuden kayttoon liittyy monia odotuksia ja tavoitteita
(mm. hiilitasekeskustelu).



M u U pa Vel UtOI m I nta (sis. jarjestojen toiminnan; tietokoneiden, hlokohtaisten ja

kotitaloustavaroiden korjauksen; pesulapalvelut, kampaamo- ja kauneudenhoitopalvelut, hautauspalvelut)

« 2 800 tyopaikkaa Keski-Suomessa * Yleensa talouden kasvu ja tyollisyystilanteen kohentuminen

kiih <5t henkildkohtai iveluien k s3oh
. Tydpaikkamasran kehitys v. 2010-2019 I dyt’Favat enkilokontalisten palvelujen Kysyntaa vahvistuneen
ostovoiman kautta.

3500 * Nyt Ukrainan tilanne kuitenkin iskee pandemian jalkeiseen
talouskasvuun, nostaa kuluttajahintoja ja kiihdyttaa inflaatiota
entisestaan. Pitkittyessaan tama heikentaa kuluttajien

3000 ~\/\ ostovoimaa ja vahitellen myos yksityista kulutusta.

2500

» Tyopaikkamaaran ennakoidaan pysyttelevan
nykytasollaan tai vahenevan maltillisesti



Taiteet, viihde ja virkistys

« 2000 tyopaikkaa Keski-Suomessa
» Tyopaikkamaaran kehitys v. 2010-2019

2500

2000 \/\__/\

1500

» Tyopaikkamaaran ennakoidaan pysyttelevan
nykytasollaan

Koronapandemian helpottuminen ja yhteiskunnan
avautuminen aktivoi toimialaa, ja alalle voi kohdentua
patoutunutta kysyntaa.

Matkailun viriaminen heijastuu myo6s kulttuuri- ja
liikuntapalveluihin.

Erityisesti liikunta- ja virkistyspalvelut saavat nostetta
hyvinvoinnin ja luonnon merkityksellisyyden kasvaessa.

Varsinaisen sisaltdosaamisen lisdksi tarvitaan osaamisen
vahvistamista mm. yrittajyyden eri muodoista,
markkinoinnista (sahkoinen) ja sosiaalisen median
hyodyntamisesta.



Kiinteistdala

* 1100 tyopaikkaa Keski-Suomessa
« Tyopaikkamaaran kehitys v. 2010-2019

1500

500

» Tyopaikkamaaran ennakoidaan pysyttelevan
nykytasollaan tai jatkavan maltillista
nousujohteista kehitysta

Asuntokaupan ja rakentamisen yleinen vireys heijastuvat alalle.

Kiinteistohuollon osalta tarkeimpina osaamistarpeina pidetaan
mm. digitaalisten alustojen ja datan hyodyntamisosaamista,
asiakaspalvelutaitoja, kiinteistdbautomaatioon liittyvia yleisia
taitoja seka ymparistoon ja kestavaan kehitykseen liittyvaa
osaamista, esim. energia- ja ekotehokkuus.



Rahoitus ja vakuutusala

» 800 tyopaikkaa Keski-Suomessa
« Tyopaikkamaaran kehitys v. 2010-2019

1500

1000 \

500

« Tyopaikkamaaran kehityksen ennakoidaan
jatkavan laskua tai pysahtyvan
nykytasolleen

Erityisesti rahoituspalveluissa henkiloston maara on laskenut
merkittavasti eika kasvun kaannetta ole nakopiirissa

Tekoaly ja robotiikka automatisoivat tyotehtavia.

Alalla korostuvat mm. vastuullisuus, turvallisuus sekd uudet
teknologiat ja verkkopalvelujen kehitys.

Finanssialan suuressa murroksessa tyontekijoilta tarvitaan kykya
sopeutua muutokseen, oman osaamisen kehittamista,
sosiaalisia kykyja, itsensa johtamista ja digitaalisia taitoja.



| Lahteits

« Tilastokeskuksen toimialaluokitus https://stat.fi/fi/luokitukset/toimiala/

*  OPH:n ennakointituloksia https://www.oph.fi/fi/palvelut/tietopalvelut/ennakointi/ennakointituloksia

+  Osaamistarpeet: Osaaminen ja osaajien saatavuus ovat yrityksille ratkaisevia tekijoitd https://teknologiateollisuus.fi/fi/vaikutamme/koulutus-ja-osaaminen/osaamistarpeet-osaaminen-ja-osaajien-saatavuus-
ovat-yrityksille

*  Kaupan tulevaisuus - mihin ala on matkalla? https://tampereenkauppakamarilehti.fi/fi-fi/article/nain-sen-naen/kaupan-tulevaisuus-mihin-ala-on-matkalla/924/

*  Na&in julkinen ala elakdityy https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/nain-julkinen-ala-elakoityy---ennuste-laskettu-ensimmaista-kertaa-myos-kirkon-tyontekijoille/

*  Koulutusalalla tydskentelevien maéara laskee selvasti vuoteen 2035 mennessa - jatkuvan oppimisen mahdollistamiseen ja koulujen toimintakulttuurin kehittdémiseen panostettava
https://www.oph fi/fi/uutiset/2020/koulutusalalla-tyoskentelevien-maara-laskee-selvasti-vuoteen-2035-mennessa-jatkuvan

*  Vuoteen 2030 ulottuva tiekartta korostaa korjausrakentamisen neuvontaa ja koulutusta https://valtioneuvosto.fi/-//1410903/vuoteen-2030-ulottuva-tiekartta-korostaa-korjausrakentamisen-neuvontaa-ja-
koulutusta

«  Henkilostopalvelualan 20 suurimman yrityksen liikevaihdon kehitys ja alan suhdanteet https://hpl.fi/top-20-liikevaihtokatsaus/

e Turva-alan liikevaihto ja tilauskanta kasvaneet koronasta huolimatta https://www.finnsecurity.fi/ajankohtaista/tiedote-1792021-turva-alan-suhdanneraportti-202 1

«  Kyberturvallisuuden konkari Martti Lehto tietaa, etta alalla on vakava osaajapula: "Yritykset ovat jatkuvasti yhteydessa, ettd voisinko vinkata hyvia tyyppeja téihin” https://www.ksml.fi/paikalliset/4506273

*  Miten vakava on it-alan tyévoimapula? https://www.taloustaito.fi/Rahat/miten-vakava-on-it-alan-tyovoimapula/#f9f/7b7a

*  VTT:n toimitusjohtaja Antti Vasara listaa syvateknologia-aloja, joilta nousee Suomen seuraavia startup-menestyjia https://www.vttresearch.com/fi/uutiset-ja-tarinat/vttn-toimitusjohtaja-antti-vasara-listaa-
syvateknologia-aloja-joilta-nousee

. RURALIZATION - Trendikortit suomeksi https://ruraltrends.eu/lyhyet-trendikortit/

«  Metsabiotalous maakunnissa https://tapio.fi/projektit/metsabiotalouden-arvoketjut/metsabiotalous-maakunnissa-raportit-ja-esitykset/

*  Millaista osaamista kiinteistépalvelualan ammattilainen tarvitsee tulevaisuudessa? https://www.kiinteistotyonantajat.fi/blog/2020/05/06/millaista-osaamista-kiinteistopalvelualan-ammattilainen-tarvitsee-
tulevaisuudessa/
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Yritysten henkilostomaara

 Seuraavissa kuvissa on esitetty Keski-Suomen yritysten
henkilostomaaran kehitys tietyilla toimialoilla / klustereissa vuosina

2010-2021/09 (2015=100)

 Lahteena Tilastokeskuksen asiakaskohtainen suhdannepalvelu



Henkilostomaaran kehitys Keski-Suomen maakunnassa
C Teollisuus
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Henkilostomaaran kehitys Keski-Suomen maakunnassa
Teknologiateollisuus Keski-Suomi Yksityiset (Sektoriluokitus 2012)
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Henkilostomaaran kehitys Keski-Suomen maakunnassa
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Henkilostomaaran kehitys Keski-Suomen maakunnassa
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Henkilostomaaran kehitys Keski-Suomen maakunnassa
KIBS-palvelut (Klusteri) YKsityiset (Sektoriluokitus 2012)
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Henkilostomaaran kehitys Keski-Suomen maakunnassa

Muut palvelut (H, 1, J, L, M, N, R, S)
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