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ASTETTA v
ALEMMAS

Kampanjan tavoitteet

Pitkan aikavalin tavoite

Pysyvasti alhaisempi energiankulutus
ja sahkon kulutushuippujen
madaltaminen.

Lyhyen aikavalin tavoite

Saada yli 95 % Suomen kotitalouksista
saastamaan energiaa seka leikkaamaan
kulutustaan huippukulutustunneilta
viidella prosentilla.

Motiva, Energiavirasto, ty6- ja elinkeinoministerid, ymparistoministerio, valtioneuvoston kanslia, Sitra



Kaanna astetta alemmas,

jotta energiaa riittaa AStEtta alem mas —
et mukana nyt jo 770 kumppania

Taalla pohjoisessa olemme
tottuneet siihen, etta valilla tulee

e Astetta alemmas -kampanja toimii alustana, joka

kutsuu kaikki suomalaiset kodit, yritykset,
jarjestot, kunnat, koulut ja oppilaitokset
tekemaan yhdessa energiatekoja.

Me tiedamme milta tuntuu
sysipimea marraskuu tai hyinen
puhuri idasta.

Mutta tuli mita vain, se
ei vie meidan energiaamme.
Ollaan ihan viileesti vaan.

www.astettaalemmas.fi

ASTETTA 8
e MASy Astetta alemmas - energiatekoja!
- Saasto syntyy teoista: lampdétilan/ilmanvaihdon saadot, valaistuksen
vahentaminen/ohjaus, valomainosten/nayttdjen sammutus tai
T ——— himmennys, sahkonkayton ohjaus huippukulutustunneilta pois, jne.
Astetta alempl huoneldmpbtila Astettalyhyempl sulhku Astetta paremplkulutus WWW'aStettaaIemmas'fllenerqlateOt

Lisaa ene.rgians'éﬁétévinkkejé astettaalemmas.fi


http://www.astettaalemmas.fi/energiateot

Aikajanne, pitka vai lyhyt?

Tdssa olemme nyt

*
A

1990 2022 2050
Omat havainnot 2035 ?
. world wide web Hiilineutraali

kehitettiin 1990 Suomi

vahahiilinen
vyhteiskunta
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limasto
ja paastot

Energia ja
energiatehokkuus

Yli 80 % kasvihuone-
kaasupadstoista on peraisin
energian tuotannosta ja
kulutuksesta.

Energian
toimitus-
ja huolto-
varmuus
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Energiatehokkuus ja energiamurros

EU "Fit for 55”7 | o
. masto- ja

REPowerEU PUhdaS energla energiastrategia

Energiaan liittyvat HYVInVOlntIKysyntajousto Keskipitkdan aikavalin

direktiivit - Atykkéét ratkaisut Puurakentaminen i(ImaSstc))suunniteIma
KAISU

Energiatehokkuusdirektiivi EED

s Energlatehokkuus Iimastolaki

Uusiutuvan energian direktiivi RED . » _sse
’ E : Hyva sisailma Hiilineutraali
» nergiamurros S .
Kestava elvytys, Kllpallukyky D|g itaalisuus Suomi 2035
Recovery and E . el N . Uudistuva ja
Resilience Fund RRF =EM9ldpaive =k UUS|Utuva energ Id osaava Suomi
T IX. . Sektori-integraatio Rakennerahasto-
Energiakoyhyys KEﬁta\{a I’ahOItUS : kausi 2021-2027
Renovation T?“T“?"?Je” uoltovarmuus Pitkan aikavalin Kestavan
Wave v_ahahullsyys- Fossiilittoman Kiertotalouden korjausrakentamisen rahoituksen
tiekartat liikenteen strateginen strategia 2020-2050  taksonomia
Sektori-integraatioraportti tiekartta ohjelma
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EU tasolla energiansaasto ja

energiatehokkuus korostuu
Energiatehokkuusdirektiivi (EED)

Erittain haastavat tavoitteet, primddrienergin kulutusta
tulisi vahentaa 40 % vuoteen 2030 mennessa
« Monia uusia velvoitteita, mm. julkiselle sektorille
 Suomessa toimeenpantu ensi sijassa
energiatehokkuussopimustoiminnalla

Rakennusten energiatehokkuusdirektiivi
(EPBD)

Korjausrakentamisen vauhdittaminen ja eroon
huonokuntoisista rakennuksista

« Uudet rakennukset nollapaastorakennuksia 2030,
vahahiilisyystarkastelut

« Rakennusten alykkyys, sahkdautojen latauspisteet

Suomen tavoitteena vahahiilisyys 2035,
vaatii lisaantyvaa sahkoistymista
Direktiivit muutosvaiheessa (myos mm. RED ja Ekodesign)

REPowerEU -uusia velvoitteita direktiiveihin 5/2022 >4 M .
ofiva

Vendjan fossiilisesta energiasta luopuminen



Osaaminen ja tulevaisuus

 Energiamurros ja osaaminen
Suomen Akatemian
SET (Smart Energy Transition) hanke,
Aalto-yliopiston tutkimuksia 2/2021

« Opetushallituksen ennakointifoorumit

« Sektori-integraatio (TEM)

* Energiateollisuuden ennusteita

« Korjausrakentamisen strategian tiekartta

« |EA (International Energy Agency)
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https://aaltodoc.aalto.fi/handle/123456789/102371

Energiamurroksen vaatimat
osaamiset liittyy 1/2

Alykas ja energiatehokas rakennettu ymparisto

« Hajautettu ja vaihteleva energiantuotanto

* Hybridijdarjestelmat

« Rakennus energian tuottajana ja varastoijana,
talotekniikka

Talonrakennus ja suunnittelu

« Lukuisia eri jdrjestelmia, kehittynyt automaatio

Seka uudis- etta korjausrakentaminen ja yllapito
vaatii nykyista laaja-alaisempaa osaamista

Energiamurros ja osaaminen, Suomen Akatemian
SET (Smart Energy Transition) hanke, Aalto-yliopiston tutkimuksia 2/2021
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https://aaltodoc.aalto.fi/handle/123456789/102371

Energiamurroksen vaatimat
osaamiset liittyy 2/2

Uusiutuva energia

* Tuulivoimaan liittyen korkean paikan asennukset ja
huolto, jarjestelmamitoitukset, sahkéasennukset

« Aurinkosahkd: suunnittelu, integrointi muihin jarjestelmiin
« Lampoépumput: asennus, huolto, maalamporatkaisut

« Tunnistettu mahdollisuus pulaan osaavista tekijoista
- jo nyt pulaa tekijoista ja tuotteista

Ymmarrys energia-asioista tarpeen aiempaa
laajemmin (isannéitsijoiden ja kiinteistdhuollon lisdksi
tilaajat, arkkitehdit ja rakennuttajat)

Vaatii lisaselvittelyja:

Akkuteknologia, lammon varastointi,
kaksisuuntainen kaukolampé,
Power to X-teknologiat (vety)

Energiamurros ja osaaminen, Suomen Akatemian
SET (Smart Energy Transition) hanke, Aalto-yliopiston tutkimuksia 2/2021
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https://aaltodoc.aalto.fi/handle/123456789/102371

Energiamurroksen tyovoimatarve

htv/v
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Energiamurros ja osaaminen,
Suomen Akatemian SET (Smart
Energy Transition) hanke,
Aalto-yliopiston tutkimuksia 2/2021

o P
PP P

Tybvoimantarve

® Aurinkovoima,
kayttovaihe (tydpaikat)

® Aurinkovoima,
rakennusvaihe (htv/v)

m Tuulivoima,
kayttovaihe (tydpaikat)

Tuuliveima,
rakennusvaihe (htv/v)

® Lampopumppu,
kayttovaihe (tyopaikat)

» Lampdpumppu,
rakennusvaihe (htv/v)
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https://aaltodoc.aalto.fi/handle/123456789/102371

Opetushallitus

Osaamisen ennakointifoorumit( -> v.2024)
* Lyhyt aikajanne

« 9 osaamistoimialaa (mm. rakennettu
ymparisto, liikenne ja logistiikka,
prosessitoiminta)

« Erityisesti tarvitaan osaajia ja tekijoita
ammatillisesta koulutuksesta
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Kiinteistoala 2035

Tyévoiman tarve ja uuden tydvoiman koulutustarve
OU\Utu starve

Kuinka paljon tarvitaan

Tydlliset 103 000 uutta tyévoimaa R\
vuonna 2016 m (avautuvat tyopaikat) \'\0

Taigd 2017 - 2035? X

[ EEREEER Q;

71 200 §r
=3 Koulutustarve 2017 - 2035 (%)

Ennakoitu 122 300
tydllisten maara 54 % Ammatillinen koulutus
vuonna 2035 m

37 % Ammattikorkeakoulu

Uuden tydvoiman tarve = tyéllisten maaran

muutas 2016 - 2035, johon lisatty Q9 YliDPiStD
poistuman maara.

Poistuma 2017 - 2035 50 % _Z"
vuoden 2016 111118
tydvoimasta 25300 o 02 TINEEY

" |

tyollista =
Y e

1K’

Lahde: Koulutustarvekortit
(Johanna Kirkinen, Energiavirasto)

I Opetushallitus, oph.fi/oefoorumi Keski-Suomen tulevaisuusfoorumi 9.11.
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/koulutustarvekortit_er6.pdf%E2%80%8B

Energia-alan vahahiilisyystiekartta
Kehittyva osaaminen

Energiamurroksen keskiossa ja ilmaston-
muutoksen hillinnassa tarvitaan alalle
kaikki parhaat tekijat. Imastohaasteen
ratkaiseminen antaa uusia mahdolli-
suuksia tyomarkkinoille. Energia-ala
tarvitsee seka kokeneita ettd uusia
tekijoita, jotka kehittavat ja luovat uusia
ratkaisuja.

Energiamurros ja vahahiilisyyden
saavuttaminen tarkoittavat myos
taloudellista panostusta osaamiseen.
Luonnontieteellis-matemaattisten
aineiden rooli on tdssa olennainen: jo
peruskoulusta meidan taytyy luoda pohja
tulevaisuuden huippuosaamiselle, jota
ilman suomalaiset yritykset eivat parjaa.

Ala tarjoaa merkityksellista tydtd niin
asentajille, asiakaspalvelijoille,
tuotekehittajille, digi-alan osaajille kuin
ydinfyysikoille. Poikkitieteellisyyden ja
moniosaamisen tarve kasvaa.

Eneraiateollisuus

Uusi osaaminen, jota
energiamurroksessa
tarvitaan:

* liiketoiminnallinen ja
tekninen ymmarrys

* digitalisaatio

* data-analytiikka

* oppimiskyky ja
vuorovaikutustaidot

* asiakaskeskeisyys

* projektijohtaminen

Energia-alan vahabhiilisyystiekartta 2020



https://energia.fi/files/4946/Energia-alan_vahahiilisyystiekartta_2020.pdf

Energia-alan tulevaisuustyokirja 2022: Osaaminen

Uudenlaiset osaamiset, Monipuolisemmat osaamiset, Tyossd olevien osaamisen
kehittaminen

* IT, digi, some ja humaanipuoli korostuu, perinteinen tekninen tyé vihenee. Tydpaikat ovat vain korkeakoulutetuille, suorittava tyd
ulkoistetaan.”

« "Tarvitaan osaamista uusista energia ratkaisuista ja niiden verkkovaikutteista.”

« ’Yliopistot eivat pysy mukana koulutustarpeissa. Muutos on niin nopea, etta perinteinen yliopistokoulutus jaa jalkeen. Perinteinen
polttotekniikan opetus ja laitos vanhentuu jo ennen professoreiden eldkoitymistd. Vastuu osaajien uudelleen kouluttamisesta jaa osin
yrityksille.”

« "Osaamisen kehittamisen merkitys organisaatioissa korostuu kun tyovoimaa/osaajia on tarjolla vahan. Organisaatioiden tulee
panostaa henkilostoon sitouttamisndakokulmasta yha kokonaisvaltaisemmin.”

« "Tekniikan valtava kehitys voi vahentaa tyontekijoita konttorissa seka linja puolella. Mutta mydskin uusi tekniikka tuo uusia
asiantuntijoita.”

- "Energia-ala tarvitsee softasuunnittelijoita, koodareita. Muuta henkil6stéa on koulutettava ymmartamaan nykyista laajemmin ja
paremmin digitaalisia ratkaisuja, palveluita, tyokaluja, jarjestelmia. Digitaalisen automaation kasvaessa perinteisen henkiloston tarve
vahenee.”

« "Vaatimustaso tyontekijoiden osaamiselle kasvaa samalla kun vanhat suuret vaestonosat elakdityvat - tiedon hallinnan
digitalisoituminen - Asiantuntijoista kaivataan enemman monialaisia osaajia”

« "Jatkuva osaamisen kehittaminen tulee olemaan tarpeellista, koska muutosvauhti tulee olemaan jatkuvasti entista kovempi ja tulee
uusia tarpeita, jotka vaativat uudelleenkoulutusta.”

Energia-alan tulevaisuustyokiria 2022
Keski-Suomen tulevaisuusfoorumi 9.11.2022 - Paivi Laitila > MOtlva



https://energia.fi/uutishuone/materiaalipankki/energiateollisuuden_tyoelaman_tulevaisuustyokirja.html%E2%80%8B

Sektori-integraatio ja osaaminen

Sektori-integraatio on paastottoman energian-
tuotannon mahdollistamaa ja edellyttamaa
kehitystd, missd energiaa siirretadn, kaytetaan

.E ja muunnetaan toiseksi uudella tavalla.
% Sahkéverkko

« Uudet teknologiat, kuten energiatehokkaat
lampOpumput, digitalisaatio ja vety edistavat
@ Sektori-
i nteg raat | O Kaukoldmpéverkko

sektori-integraatiota

Osaamisen kehittaminen on haaste
sektori-integraatiolle.

« Edellyttaa eri alojen osaamisen entista
tiiviimpaa yhteistyota ja toisaalta
integraation teknisen toteuttamisen
(suunnittelu ja hankinta)

Hiilidioksidiverkko

« (Osaamistarpeita tulisi mahdollisesti selvittaa

Sektori-integraatiotyoryhman loppuraportti. my6hemmin
TEM Energia 2021:47 Keski-Suomen tulevaisuusfoorumi 9.11.2022 > MOtiva
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163298/TEM_2021_47.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Korjausrakentamisen strategian
(2020-2050) tiekartta

Tyovoiman saatavuuden parantaminen
korjausrakentamisessa ja kiinteistbautomaatiossa

« Valmistuneiden osaaminen varmistetaan
matemaattis-luonnontieteiden riittavalla
opetuksella

Jatkuvan oppimisen kehittaminen
korjausrakentamisen ja energiatehokkuuden
parantamisessa

* Oppimateriaalit, koulutustarjonta, tutkitun tiedon
jalkauttaminen

Lahde: Pitkan aikavalin korjausrakentamisen strategia 2020-2050,
toimeenpanon tiekartta 2021-2030
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https://www.motiva.fi/motiva/menestystarinoita/energiatehokkuus_ja_energiamurroksen_vauhdittaminen/korjausrakentamisen_strategian_tiekartta_ja_toimeenpanosuunnitelma

IEA (International Energy Agency)

IEA maatutkintavierailu Suomeen 24.10.22:

« Suosituksiin kuuluu myos sen varmistaminen,
ettd Suomessa on riittavasti ammattitaitoista
tydvoimaa kunnianhimoisten ilmasto- ja
energiatavoitteiden toteuttamiseen.

« Maatutkinnan temaattinen painotus kohdistuu
talla kertaa sahkoistymiseen, puhtaan energian
tuotantoon ja vedyn kayton edistamiseen.

« Lisatietoja:
« Word Energy Outlook 2022 (IEA)
« Word Energy Employment 2021 (IEA)
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https://www.iea.org/reports/world-energy-outlook-2022
https://www.iea.org/reports/world-energy-employment

Kuluttajat ja osaaminen

Kuluttajaneuvonnasta havaintoja:

« Kuluttaja katsoo tyypillisesti vahvasti omasta
nykytilanteesta/haasteesta.

 ej katso/hahmota kokonaisuutta

Asenteet ja kayttaytyminen ei aina korreloi.

Kuluttaja oppii jos on tarvetta/halua.
« esim. aurinkosahkd, porssisahkd, sahkoautot jne.

« Kuluttajan ei tarvitse tulevaisuudesta
huolehtia liikaa - padasaantdisesti omassa
roolissa toimiminen ja ohjeiden
noudattaminen riittaa.

« Tuotteiden ja palveluiden kayttajaystavallisyys

* Viestinta, viestinta, viestinta
« ennakoiden asioiden ndkyvaksi ja tutuksi tekemista

Keski-Suomen tulevaisuusfoorumi 9.11.2022 >A Motiva
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Vahdpadstoista energiaa otetaan kayttoon

vha enemman

Verkkoon liitetty aurinkosdahkon
pientuotantokapasiteetti (MW)
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Lampoépumppujen myyntiluvut
hurjia. Kolmen kvartaalin kasvu 80
%

Keski-Suomen tulevaisuusfoorumi 9.11.2022
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halukkuutta ja valmiuksia on

Q3/2022 - sihkéisen liikenteen tilannekatsaus

Sahkodautokannan kasvu
Tdyssahkoautojen %-osuus kasvusta

Sahkoautokanta
140 000
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120000 26 %
e 28%
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100 000 98 530

5% 92103
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N =Y S 16%""
62 786
60 000 53836
45 621
40 021
40 000 33883 3907
29 944
o J J
0
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mmm Tayssdhkoautot mmm Ladattavat hybridit -« Tdyssdhkdautojen Y%-o0suus

Lahteet: Energiaviraston tiedote 20.6.2022
Suomen lampopumppuyhdistys SULPU 17.10.2022
Sahkoisen liikenteen tilannekatsaus Q3/2022
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Yhteenveto

Energian painoarvo ja kiinnostus noussut

« Eri tahoilla pohditaan osaamisia, mutta aikajanne
melko lyhyt.

« Asiat yha systeemisempia, monimutkaisempia.

« Eri alojen yhteisty0 entista valttamattémampaa.
 Yhteiskehittaminen, kokeilut

e Positiivinen, avoin mieli
 Monipuoliset perustaidot, tekninen pohja eduksi

« Tulevaisuus tehdaan yhdessa.

Keski-Suomen tulevaisuusfoorumi 9.11.2022 .
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Lammin kiitos!

Paivi.laitila@motiva.fi
Twitter: @Paivilaitila

Linkedin: www.linkedin.com/in/paivilaitila/



https://twitter.com/motivaoy
https://www.youtube.com/user/motivaoy
https://www.linkedin.com/company/motiva
https://www.slideshare.net/MotivaOy
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