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Skenaariot

strategiatydssa

Henkildston
tulevaisuusajattelun
Inspiraationa

Koulutuksen ja

osaamisen

kysynté vahenee

» Arvojen muutos

» TyGelaman
nopeat tarpeet

* Rahoitusajurit

Globalisaatio etenee ja
turvallisuustilanne vakautunut

Koulutuksen ja
osaamisen

kysynta pysyy

Kansallinen

pelikentta

Kapertyminen

kansallisvaltioihin ja alueisiin

» Turvallisuustilanne ja
blokkiutuminen

vakaana / kasvaa

Rahoitus
Osaamistason
nostaminen
Ty6eldman
luottamus

» Formaaleilla tutkinnoilla ei + Kansainvalinen
suurta merkitysta turvallisuustilanne

« Tutkintojen maaraa rauhoittunut
rajoitettu ja rahoitusta » Suomalaisella osaamisella
hankittava markkinoilta myos kansainvalista

« Ajasta ja paikasta kysyntaa
riippumaton koulutus liséa » Suomi vetovoimainen
saavutettavuutta ja tydperaisessa
kilpailua maahanmuutossa

*» Tekoalyn mahdollisuudet, * Talous kasvaa ja
osataanko hyodyntaa? veronmaksajia riittaa

« Aikuisten koulutustarjonta » Tyén murros kiihtyy ja

verkossa ammatteja haviaa uuden
« Suomeen hallitsematonta teknologian myota,
maahanmuuttoa osaajapula helpottuu,
« Julkinen hallintorakenne kaytannén osaajia
alueilla minimoitu ja tarvitaan

keskitetty kasvukeskuksiin * Tyon ja toimeentulon
« Hyvinvointivaltion palvelut uudet muodot
supistettu + Englanninkielinen
+ Polarisaatio ja nuorten koulutus kasvaa
pahoinvointi kasvavat ° Dlglta}]lsaatlon ja
« Tasmakoulutuksia ja robotiikan kayttoonotto
mikrotutkintoja ripeda Suomessa
« Pitda reagoida ketterasti
trendeihin
« Yrittajyysaktiivisuus (myos
pakkoyrittdjyys) nousussa

* Kuntien rooli séilyy
vahvana elinvoimassa,
sivistyspalveluissa ja
hyvinvoinnissa

* Hallintorakenteet selvia ja
nykyisen kaltaisia

* Tutkintojen maaraa
rajoitettu ja julkinen
rahoitus niukentunut

» Kansainvalisen tydvoiman
saatavuus heikkoa

« Jyvaskyla kasvaa,
maakunnassa myos 2-3
pienempéaa elinvoimaista
keskusta

* TyGhyvinvointi
tyopaikkojen
vetovoimatekijana

* Turvallisuus Suomen ja
Keski-Suomen
vetovoimatekija

* Huoltovarmuus ja
puolustusteollisuus
tarvitsevat liséa osaamista

* Edelleen useita
ammatillisen koulutuksen
jarjestajia ja kunnissa
omat lukiot Keski-
Suomessa

Kansallinen pelikentta

« Kansallinen kilpailu
kaupunkien ja alueiden
valilla, Tampere vetaa
elinvoimaa Keski-
Suomesta

 Hyvinvointialueita
yhdistetty

« Yritykset aktiivisia
tyOperaisen
maahanmuuton
edistdémisessa

« Kansallinen kilpailu
tydvoimasta, tyontekijan
markkinat

« Turvallisuustilanne
maailmalla vaihtelee

« Formaaleilla tutkinnoilla
suuri arvostus ja vakaa
rahoitus

« Koulutuksen jarjestajien
maaraa ajettu alas
koulutuspoliittisilla
ratkaisuilla

« Ohjaus kouluttaa
tyollistaville aloille
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Kohti osallistavaa ja
lapinakyvaa
strategian toteutusta

Strategia osaksi
arkeaja
paatbksentekoa

Paatoksenteko

Skenaarioiden péivitys

Strategia

o

Toteutumisen

seuranta 4
krt/vuodessa

Strategiateot

Ketterat kehitysprojektit ja

kokeilut, OKR-malli




Skenaariolden
kKautta
tulevaisuuden
ymmarrysta
toiminnan
suunnitteluun

Maakunnan skenaariot
kuvaavat toimintaympariston
muutosta

Maakunnan skenaarioista
omat skenaariot

Henkil6ston ja asiakkaiden
aito osallistaminen

Strategian saanndllinen
seuranta ja skenaarioiden
paivitys

Koulutusalakohtaiset
skenaariot
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