
Tulevaisuustaidot ja oppiminen

Minna Rajalin

16.5.2024



Humanistinen ammattikorkeakoulu

Kampukset Helsingissä, 

Kauniaisissa, Turussa, Jyväskylässä ja 
Kuopiossa sekä uutena toimipisteenä 
Tampere. Verkko-opinnoissa koko Suomi.

160 työntekijää

Yli 2 400 
opiskelijaa

348 AMK- ja YAMK-tutkintoa 

vuonna 2022



Olemme vahvuusalojemme vahva kansainvälinen erikoisosaaja 2030VISIO

Luomme tasa-arvoisempaa yhteiskuntaa
kehittämällä ihmisiä yhdistävää osaamista.

Koulutamme osaajia, joilla on rohkeutta
puolustaa ihmistä, inhimillisyyttä 
ja kansalaisoikeuksia.

Lisäämme yhteisöllisyyttä, saavutettavuutta 
ja hyvinvointia mahdollistaen kestävän 
elämäntavan nykyisille ja tuleville 
sukupolville.

PROFIILI

STRATEGISET VALINNAT Profiloitu erityisosaaminen | Arvopohjaisuus | Valtakunnallisuus | Verkostomainen toimintamalli

Uudistamme kestävästi ja uudistumme rohkeasti | Onnistumme yhdessä | Kannustamme ja innostammeTOIMINTATAVAT

Opiskelijana kehityt 
rakentavan kriittiseksi
osaajaksi.

Henkilöstömme jäsenenä tarjoamme
sinulle ainutlaatuisen työyhteisön 
ja merkityksellisen työn.

Kumppaneillemme olemme luotettava
asiantuntija, joka tarjoaa erikoisosaamista
paremman maailman kehittämiseen.

PALVELULUPAUS

Kulttuurituotanto

Tulkkaus ja 
kielellinen 

saavutettavuus

Yhteisöjen
kehittäminen

• Nuorisotyö
• Järjestötyö
• Työyhteisöjen 

kehittäminen
• Seikkailukasvatus

• Viitottujen kielten
tulkkaus

• Kommunikaatio-
asiantuntijuus

• Tuotanto- ja 
projektiosaaminen

• Luovien alojen 
yrittäjyys 



Kuvat tehty Padletin En osaa piirtää-toiminnolla 

Millaisia tulevaisuuksia näkyvissä?



Tulevaisuuden taidot (21st century skills)
• Oppimaan oppiminen: Kyky työskennellä 

tavoitteellisesti, tuntea omat tavat oppia sekä 
tunnistaa omat vahvat alueet sekä kehittämistarpeet.

• Teknologian hallinta: Teknologian käyttö ja sen 
ymmärtäminen on olennaista monilla elämänalueilla. 
Tiedonhankinta, viestintä, työnteko ja 
verkostoituminen. Nyt harjoitellaan toimimaan 
tekoälyn kanssa, mitä seuraavaksi?

• Luova ajattelu, innovointi: Kyky löytää innovatiivisia 
ratkaisuja ja nähdä ongelmat mahdollisuuksina. 
Omaperäisyys, uutuus, epätavallisuus.

• Yhteistyö ja tiimityöskentely: Kyky kommunikoida, 
työskennellä ryhmissä ja ratkaista konflikteja 
rakentavasti on avainasemassa monissa tilanteissa. 
Taito ilmaista itseään ja kuunnella muita. + 
Emotionaalinen älykkyys: Kyky tunnistaa omia 
tunteita ja ymmärtää toisten tunnetiloja sekä hallita ja 

ilmaista tunteitaan sopivalla tavalla.

• Sosiaalinen vastuu: Toimia niin, että hyvinvoinnin 
edellytykset siirtyvät sukupolvelta toiselle ja edistää 
sekä yksilön että yhteisöjen toimesta syrjimättömyyttä 
ja kestäviä tapoja rakentaa hyvinvointia. 

• Informaatiolukutaito: Tiedontarpeen tunnistaminen, 
tiedon kriittinen ja eettinen arviointi sekä käyttö.

• Kulttuuritietoisuus (-sensitiivisyys): Kyky toimia 
monimuotoisissa ja monikulttuurisissa yhteisöissä.

• Kriittinen ajattelu ja ongelmanratkaisutaito. Looginen 
ajattelu, kyky tunnistaa ja rajata ongelma: taito 
parantaa olemassa olevia ratkaisuja ja kehittää uusia.

Lähde Opopassi 2024

https://www.opopassi.com/tulevaisuudentaitoni


Lähde: Arene 2022

https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2022/Kompetenssit/Suositus%20ammattikorkeakoulujen%20yhteisiksi%20kompetensseiksi.pdf?_t=1642539572


Tulevaisuuslukutaito:

• Moninaisten tulevaisuuksien hahmottaminen

• Systeemiajattelu

• Aikaperspektiivi

• Kriittinen ajattelu

• Luova ajattelu

• Proaktiivinen ja vastuullinen toiminta

• Epävarmuuden hyväksyminen

• Reflektio

Lähde: Halonen/VTT 2023

Tulevaisuustaidot – tulevaisuuteen katsominen

https://www.vttresearch.com/fi/uutiset-ja-tarinat/kahdeksan-tulevaisuustaitoa-joiden-treenaaminen-kasvattaa


Tulevaisuuden 
kehityslinjoja 
nuoristyöhön

Taulukon lähde: Tilev 2022



Tulevaisuuden 
kehityslinjoja 
järjestötyöhön

Taulukon lähde: Tilev 2022



Tulevaisuustaidot ja oppiminen

• Formaalin koulutuksen merkitys

• Lasten ja nuorten ikäluokat kokoava toimija

• Perusta oppimiselle

• Tutkintojen merkitys?

• Osaamisen täydentäminen, jatkuva oppiminen

• Vapaa-ajan toiminta eri tahojen tuottamana

• Non-formaalin (tavoitteellista, mutta epävirallista) ja informaalin 
(arkioppiminen) oppimisen paikkoja ja mahdollisuuksia

• Osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuudet

• Yhteisöllisyys

• Osaamisen täydentäminen
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