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Yli 2 400

opiskelijaa

160 tyontekijas

Kampu kset Helsingissa,

Kauniaisissa, Turussa, Jyvaskylassa ja
Kuopiossa seka uutena toimipisteena

Tampere. Verkko-opinnoissa koko Suomi.

348 AMK- ja YAMK-tutkintoa
vuonna 2022
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Olemme vahvuusalojemme vahva kansainvalinen erikoisosaaja 2030

PROFIILI

Luomme tasa-arvoisempaa yhteiskuntaa
kehittamalla ihmisia yhdistavaa osaamista.

Koulutamme osaajia, joilla on rohkeutta

Yhteisojen Tulkkaus ja puolustaa ihmists, inhimillisyytts
kehittaminen Kulttuurituotanto kielellinen ja kansalaisoikeuksia.
- Nuorisoty® saavutettavuus e o
. Jérjestbgb . Tuotanto- ja . Viitottujen Kielten _Llsaan_wme_yh_telsolI|syyt_ta, saavute_t_tayuutta
- Tydyhteisojen projektiosaaminen tulkkaus ja hyvinvointia mahdollistaen kestavan
kehittéminen - Luovien alojen « Kommunikaatio- elamantavan nykyisille ja tuleville
- Seikkailukasvatus yrittajyys asiantuntijuus sukupolville.

STRATEGISET VALINNAT Profiloitu erityisosaaminen | Arvopohjaisuus | Valtakunnallisuus | Verkostomainen toimintamalli

TOIMINTATAVAT Uudistamme kestavasti ja uudistumme rohkeasti | Onnistumme yhdessé | Kannustamme ja innostamme

Opiskelijana kehityt Henkilostomme jasenena tarjoamme Kumppaneillemme olemme luotettava
PALVELULUPAUS rakentavan kriittiseksi  sinulle ainutlaatuisen tydyhteisén asiantuntija, joka tarjoaa erikoisosaamista
osaajaksi. ja merkityksellisen tydn. paremman maailman kehittamiseen.
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Millaisia tulevaisuuksia nakyvissa?

Kuvat tehty Padletin En osaa piirtaa-toiminnolla
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Tulevaisuuden taidot (21st century skills)

Oppimaan oppiminen: Kyky tyoskennella
tavoitteellisesti, tuntea omat tavat oppia seka
tunnistaa omat vahvat alueet seka kehittamistarpeet.

Teknologian hallinta: Teknologian kaytto ja sen
ymmartaminen on olennaista monilla elamanalueilla.
Tiedonhankinta, viestinta, tyonteko ja
verkostoituminen. Nyt harjoitellaan toimimaan
tekoalyn kanssa, mita seuraavaksi?

Luova ajattelu, innovointi: Kyky I6ytaa innovatiivisia
ratkaisuja ja nahda ongelmat mahdollisuuksina.
Omaperaisyys, uutuus, epatavallisuus.

Yhteistyo ja tiimityoskentely: Kyky kommunikoida,
tyoskennella ryhmissa ja ratkaista konflikteja
rakentavasti on avainasemassa monissa tilanteissa.
Taito ilmaista itseaan ja kuunnella muita. +
Emotionaalinen dlykkyys: Kyky tunnistaa omia
tunteita ja ymmartaa toisten tunnetiloja seka hallita ja

ilmaista tunteitaan sopivalla tavalla.

Sosiaalinen vastuu: Toimia niin, etta hyvinvoinnin
edellytykset siirtyvat sukupolvelta toiselle ja edistaa
seka yksilon etta yhteisdjen toimesta syrjimattomyytta
ja kestavia tapoja rakentaa hyvinvointia.

Informaatiolukutaito: Tiedontarpeen tunnistaminen,
tiedon kriittinen ja eettinen arviointi seka kaytto.

Kulttuuritietoisuus (-sensitiivisyys): Kyky toimia
monimuotoisissa ja monikulttuurisissa yhteisoissa.

Kriittinen ajattelu ja ongelmanratkaisutaito. Looginen
ajattelu, kyky tunnistaa ja rajata ongelma: taito
parantaa olemassa olevia ratkaisuja ja kehittaa uusia.

Lahde Opopassi 2024
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https://www.opopassi.com/tulevaisuudentaitoni
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Suositus AMK-tutkintojen yhteisiksi kompetensseiksi [
Valmistuva AMK-opiskelija...
\ OPPIMAAN OPPIMINEN EETTISYYS \ KANSAINVALISYYS JA
tunnistaa osaamisensa ja toimii ammattialan eettisten MONIKULTUURISUUS ‘
oppimistapojensa vahvuuksia ja periaatteiden ja arvojen \ osaa toimia monikulttuurisissa
I kehityskohteita seka hyddyntaa ’ mukaisesti huomioiden ja kansainvalisissa ‘
oppimisessaan yhteiséllisyyden ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintaymparistoissa
' digitalisaation mahdollisuuksia I periaatteet ‘ ja verkostoissa. ‘
l TYOELAMASSA TOIMIMINEN KESTAVA KEHITYS I ENNAKOIVA KEHITTAMINEN
omaa monipuoliset I tuntee kestavan kehityksen etsii oman alansa tulevaisuutta l
\ ty6elamavalmiudet ja osaa periaatteet, edistaa niiden l ennakoivia ratkaisuja soveltaen
toimia alansa tyGyhteisdissa / toteutumista ja toimii alan olemassa olevaa tietoa seka ’
\ / vastuullisestiammattilaisena ja tutkimus- ja
hteiskunnan jasenena. ‘ kehittamismenetelmia
| y J i ismenetelmia I

N /
Lihde: Arene 2022 ~ et
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https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2022/Kompetenssit/Suositus%20ammattikorkeakoulujen%20yhteisiksi%20kompetensseiksi.pdf?_t=1642539572

Tulevaisuustaidot — tulevaisuuteen katsominen

Tulevaisuuslukutaito:

» Moninaisten tulevaisuuksien hahmottaminen
» Systeemiajattelu

Aikaperspektiivi

Kriittinen ajattelu

Luova ajattelu

Proaktiivinen ja vastuullinen toiminta
Epavarmuuden hyvaksyminen

Reflektio

Lahde: Halonen/VTT 2023
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https://www.vttresearch.com/fi/uutiset-ja-tarinat/kahdeksan-tulevaisuustaitoa-joiden-treenaaminen-kasvattaa

Tulevaisuuden

kehityslinjoja
nuoristyohon

Taulukon lahde: Tilev 2022

Taulukko 7. Nuorisotyon keskeisimmat kehityslinjat vuoteen 2030 mennessa (skenaariovaittamat)

Nuorisotydntekijdn
ja nuoren vdlinen
kohtaaminen tapahtuu
yha useammin
digitaalisesti

Nuorisotyon tiimit
moniammatillistuvat:
ketkd ovat tulevaisuuden
kumppaneita?

Nuorisotydn
ammattilaiselta
vaaditaan sekd

tdasmadllista erikois-
osaamista ettd
perehtyneisyytta koko
toimintakenttaan

Vaikka nuorisotyo
digitalisoituu, tydn
perusajatus sdilyy samana

Digitalisaatio parantaa
nuorten saavutettavuutta:
nuorten kohtaaminen
helpottuu

Tavoitteena ns. hybridi-
malli: digitaalinen ja
kasvokkainen
kohtaaminen kdsi kddessa

Sensoriteknologian kehitys
vol avata uusia
mahdollisuuksia: myos
verkkovalitteinen
kohtaaminen voi olla
kasvokkaista

Nuaorisotyontekijoiden
osaamisen monipuolisuus
korostuu

Moniammatillinen
yhteistyd helpottuu
digitalisaation ansiosta,
verkostomainen
tyoskentely korostuu

Kumppaneita

kasvavassa roolissa:
Koulut ja oppilaitokset,
alueelliset viranomaiset
(erityisesti poliisi, sosiaali-
viranomaiset sekd
terveys- ja mielenterveys-
alan toimijat), valta-
kunnalliset paattajat,
yritykset, digi- ja pelialan
asiantuntijat, viestinnan
ammattilaiset seka
erilaiset ympdriston-
suojelun jdrjestot ja
ymparistoasiantuntijat

Eriarvoisuusndkokulma:
asiantuntijuuden
syventaminen suurissa
kaupungeissa helpompaa
kuin pienissd kunnissa

Kaikkea ei ole mahdollista
hallita, mutta toiminnan
ydin on tdrkeintd osata:
nuoren kohtaaminen

Verkostoyhteistyon
osaaminen yha
keskeisempdd, fokus
nuorten hyvinvoinnissa

MNuorisotyon kentdn
nopeat muutokset
aiheuttavat haasteita

osaamisen pdivittamiselle:

jatkuva oppiminen

MNuorisotyotd tullaan
segmentoimaan erilaisia
nuortenryhmia ajatellen,
ns. perusosaajien tarve
vahenee
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Tulevaisuuden
kehityslinjoja

Taulukke 8. Jarjestotyon keskeisimmat kehityslinjat vuoteen 2030 mennessa jo ammaottilaisten
tarkeimmat osoamisalueset vuonna 2030))

Jarjestotyon merkitys
tulevaisuudessa ei ole
vahenemassa:
yhteisollisyyden ja
lahimmaisen avun merkitys
kasvaa

Jarjestotyon ja vapaaehtoistoiminnan merkitys
lisaantyy myods koulutuksessa, osana opintoja

Ihmiset ovat yha tarkempia ajankéytostaan: tarve
erilaisille tarpeille paasta tekemaan itselle sopivinta
muotoa vapaaehtoistydta

Markkinoinnin rooli
ja merkitys kasvaa

Markkinointitaidot ovat tulevaisuudessa itsestadn
selvyys, eivatkd erityistaitoja: jokainen voi ja pystyy
halutessaan tekemadn markkinointia

Myds jarjestdtydssa brandadamisen merkitys kasvaa;

toisaalta omien arvojen kirkastaminen tulee yha
tarkeammaksi

jarjestotyohon

Taulukon lahde: Tilev 2022

Rahoitus muuttuu ja
rahoituspohja moni-
puolistuu

Julkinen rahoitus vahenee, mutta ei valttamatta niin
paljon kuin nyt ajatellaan

Jarjestdissa tarvitaan yha enenevassd maarin
varainhankintaosoamista asiakaslahtdisesti ja
tehokkoasti

Yhdistyslain saatamasta
toimintamallista kohti
vaihtuvien verkostojen
toimintaa

Toiminta muistuttaa yha enemman yhteiskunnallisia
liikkeitd, hallinnollinen toimintatapa vahenee

\erkostot ja verkostomainen toimintatapa
yleistyvat; intressiryhmien maailmanloajuinen
yvhteistyo

Ennakoinnin ja tulevaisuus
arvioinnin rooli toiminnassa
kasvaa

Ennaokointi ei ole tulevaisuudessa erillistd tyotd,
vaan kuuluu kaikille ja on osa kaikkien jarjestojen
perustoimintaa

Tarkeimmat ammattilaisten
osaamisalueet vuonna 2030

Arviointiosaaminen ja ennakointi
Vaikuttaminen ja vuorovaikutustaidot
Viestinta- ja markkinointiosaaminen
Kehittamisosaaminen

Systeeminen ajattelu

Digitaidot ja tekodly

ltsensd johtaminen
Rahoitusosaaminen

Johtamistaidot
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Tulevaisuustaidot ja oppiminen

» Formaalin koulutuksen merkitys
» Lasten ja nuorten ikaluokat kokoava toimija
 Perusta oppimiselle
» Tutkintojen merkitys?
« Osaamisen taydentaminen, jatkuva oppiminen
 VVapaa-ajan toiminta eri tahojen tuottamana

« Non-formaalin (tavoitteellista, mutta epavirallista) ja informaalin
(arkioppiminen) oppimisen paikkoja ja mahdollisuuksia

» Osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuudet
* Yhteisollisyys
« Osaamisen taydentaminen
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