NYT Nuorten tulevaisuusraportti — mita
nuoret odottavat tyoelamalta?
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Tyoelama nayttaytyy nuorille
alempaa epavarmemipana.
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Tyoelaman huolenaiheet ja sukupuoli 2024

(5 ja 4 vastanneiden osuudet)
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Mitka seuraavista

asioista ovat
aikuttaneet eniten
etta pelkaat
tyoelaman olevan
lilan raskasta?

NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2023

Pelkaan, ettad en tule ansaitsemaan
tarpeeksi rahaa

En ole [6ytanyt vield tyotd, joka voisi
kiinnostaa minua

Minulla ei ole tarpeeksi voimia ja
jaksamista tyoelamaas varten

Vanhempieni tybéelama nayttaa
raskaalta, enkd halua samaa

Tybelamassa ei kiinniteta tarpeeksi
huomiota hyvinvointiin ja jaksamiseen

Ty6 vie liikaa aikaa vapaa-ajalta ja
kavereiden kanssa olemisesta

Tydelamastd ja Suomen taloudesta
kerrotaan paljon ikavia asioita

Koen, ettd minulle ei ole tarpeeksi tietoa
tyoeldmasta

Tyo ja tybelama eivat kiinnosta minua

Pelkaan, etta tydelamassa on syrjintaa ja
kiusaamista

Korona-ajan tuoma epavarmuus

Minulla on huonoja kokemuksia tyosta
ja tydeldmasta

Jokin muu
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myonteiset
kahteen ryhmaan

tyoelamaorientaation
perusteella

- Odotan innolla
tyoelamaa

= - Minulla on riittavat
| tydelamavalmiudet

- Uskon loytavani
paikkani tydelamasta

- Voisin toimia
yrittajanakin

]3 % fyeé";?;mén

olevan lilan kuormittavaa
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Tyoelamaan varauksella
suhtautuvat

- En usko loytavani omaa
paikkaani tyoelamasta

- Minulla ei ole riittavia
valmiuksia menestya
tyoelamassa

- En odota innolla
tyoelamaa

- Panostan mieluummin
vapaa-aikaan

57 % Heetman

olevan lilan kuormittavaa




Jos nuori kokl vanhempiensa pitavan
tyostaan, oli talla merkittava yhteys
nuoren positiiviseen
tyoelamaorientaatioon.

(NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2024)
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Sukupuolen mukainen
erlytyminen tyoelamassa
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Matkailu- ja ravintola-ala

Tytot 30 %
Muu 15 %

Pojat

NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2023 (N=6027)
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Terveydenhuoltoala

Tytot 33 %
o 14 %

Pojat

NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2023 (N=6027)

Teknologiateollisuus

Pojat 26 %

Muu 13 %
ot B Of

NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2023 (N=6027)




Nuorten aikuisten arvot eriytyneet sukupuolten valilla
rajusti etenkin liberaali-konservatiivi —akselilla

m Etusivu Vaalikone  Vendjan hydkkdys UMK24

Nuoret

Railo repesi nuorten naisten ja miesten
arvomaailmojen valille - tutkija nakee
taustalla huolestuttavan kehityksen

Nuorten arvojen ja asenteiden kahtiajakautuminen nayttaytyy
sukupuolittuneena ilmionga, mutta tutkijan mukaan todellinen
ongelma on paljon syvemmalla.

(Nuuttila, Ylen uutiset, 7.2.2024)

Kuva: Dmitry Ratushny/Unsplash



Arvot (Schwartz) ja sukupuoli

Arvoulottuvuudet sukupuolen mukaan indeksoituna
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Yksittaisten arvovaittamien tarkempi tarkastelu
paljastaa kuitenkin merkittavia eroja.
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Ilmastonmuutoksen  Elamassani pyrin Olen valmis Elamassani pyrin Elamassani pyrin Elamassani pyrin Elamassani pyrin Elamassani pyrin
torjuminen on puolustamaan tinkimaan toimimaan noudattamaan olemaanrikasja olemaantunnettuja asettamaan itselleni
jokaisen velvollisuus ihmisten elintasostani luotettavasti ja perinteitd ja sukuni  kerddmaan paljon kunnioitettu aina uusia haasteita
yhdenvertaisuutta ilmastonmuutoksen auttamaan muita tapoja omaisuutta

torjumiseksi
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NYT Nuorten
tulevaisuusraportti 2023:

Nuorista haluaa tehda omien
arvojensa mukaista tyota.
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Alheesta on keskusteltu paljon

Etusivu Vaalikone  Vendjan hyokkdays UMK24

Nuoret

Tyonantajat ihmeissaan nuorten
tyonhakijoiden vaatimusten kanssa -
pelkka hyva palkka ei enaa kelpaa

Pelkastaan hyva palkka ei riita nuorelle sukupolvelle, vaan
tyonantajan arvojen tulee olla kohdillaan. Tutkijan mukaan on
tarkeaa ymmartaa tulevaisuuden johtajien arvomaailmaa.

(Welling & Kuivanen, Ylen uutiset, 8.2.2024)



Arvollla selva
yhteys nuorten
Kilnnostukseen
eri aloja
kohtaan

UNIVERSALISMI

VALTA

pankki- ja rahoitusala
Julkishallinto
Vakuutusala

Asianaja- ja lakimiestoimistot

PERINTEET

Maa- ja metsatalousala
Kiinteistdalan tyd ja -siivous
Kirkollinen tyo
maanpuolustus

» Ymparistoala
= Opetusala
= Terveydenhuoltoala

sosiaalipalvelut

Kyselyssa universalismiin
liittyvat vaittamat koskivat
esimerkiksi ihmisten
yhdenvertaisuutta ja
ympariston suojelua.



Yrittajamaiset arvot ja insinoorimaiset
taidot puhuttelevat poikia. Tytoilla
Korostuu vastuullisuuteen ja
vuorovaikutukseen liittyvat
tyoeldmaarvot seka taidot.

(NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2024)
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IMAREENA CJ TV {9 Podcastit () Suorat Q Haejaselaa

< Uutispodcast

Ruotsissa kasvaa nyt pessimistien Z-sukupolvi - enta
Suomessa?

C:_-i- Lisdi soittojonoon )

19 min - politiikka - ajankohtaisohjelma

Ruotsissa nuorten kiinnostuksen kohde on kaventunut omaan elamaan ja
elinpiiriin, kertoo tuore nuorisobarometri. Isot yhteiskunnalliset ongelmat eivat
herata enaa aktivismiin vaan apatiaan — miksi taistella esimerkiksi
ilmastonmuutosta vastaan, kun sille ei kuitenkaan voi tehda mitaan.

Naytdlisaa v

julkaistu kaynnistyskerrat
ti 2.4.2024 23267

#> Jaaohjelma ) Lisddsuosikiksi Y, Lataatiedosto
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Yrittajyys Kiinnostaa yha useampaa
nuorta

syt



Yrittajyys Kilnnostaa yha useampaa
nuorta.

31 % 40 % 45 %

2020 2023 2024
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Kilnnostus yrittajyyteen
on kasvanut eniten
poikien keskuudessa.

VERTAA NAIHIN:

« Tyttojen kiinnostus yrittajyytta kohtaan on
kasvanut tasaisesti mutta maltillisemmin
(30 % vuonna 2021 ja 35 % vuonna 2024)

« Tyttojen kohdalla huomattavaa on se, etta
vuonna 2024 yrittajyydesta kiinnostuneita
oli ensimmaisen kerran enemman kuin
yrittajyytta vierastavia.
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"Voisin toimia yrittajana”
2021-2024, Pojat

48%

44%

24% 24%

2021 2022

B samaa mielta (4+5-vastaukset)

57%

49%

22%

17%

2023 2024

B eri mielta (1+2-vastaukset)



Yha useammalla nuorella on
tilaisuus osallistua
yrittajyyskasvatukseen.

NYTin Yrityskylaan osallistuu jo 90 % Suomen perusasteen
oppilaista. Yrityskylan pedagogiikka tukee tarkeiden
tulevaisuuden taitojen oppimista (Aura, 2023).

NYTin Vuosi Yrittajana —ohjelmaa kehitetaan jatkuvasti ja
on Mmainio tapa kokeilla yrittajyytta matalalla kynnyksella.
Ohjelmassa korostuu vuorovaikutus, sinnikkyys, luovuus

seka toimijuus (Rakkolainen, 2023)

Koen, ettda minulla on riittavat tydelamavalmiudet
(Tulevaisuusraportti)
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Yrittajyyskasvatuksen
taidollisia tavoitteita
ovat mm.:

ltsetuntemuksen ja tulevaisuudenuskon
vahvistaminen

Vuorovaikutus- ja tunnetaidot
Ongelmanratkaisu ja kriittinen ajattelu
Vastuullisuus ja kestava elamantapa

ltsensa johtaminen ja aloitteellisuus

Oman talouden hallinta ja tiedostava kuluttajuus
Innovatiivisuus ja yhteiskehittaminen
Yrittajamainen toimintatapa

Sinnikkyys ja resilienssi

syt




Mutta ovatko nuorten kasitykset yrittajyydesta ajan tasalla?
Suunnataanko yrittajyyteen lilan heppoisin perustein?

HS Turku | Yrittdjyys

12-vuotias Jens Kiviranta perusti
oman vaatemerkin — Nimeksi tuli
sana, jota aikuiset eivat varmasti

ymmarra

12-vuotias Jens Kiviranta perusti vaatemerkin, jonka nimeksi tuli
Voislegit. Nyt han kertoo, mita nuorisoslangia oleva nimi oikein

tarkoittaa.
(Koski, HS, 22.2.2024)
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Vaatemoguli Vantaalta

19-vuotias Onni Vainionpaa teki pahimmillaan kolmea eri tyota
rahoittaakseen tvhjasti luomansa nuorten vaatebrandin. Vaivannako
kannatti, silld viime vuonna liikevaihto nousi jo lihes 250 000
€uroon.

P Tilaajille

Roosa Welling HS
21.2. 2:00 | Paivitetty 21.2. 8:48

VANTAALAINEN Onni Vainionpéi, 19, on malliesimerkki nuoresta

yrittdjdstd, jonka periksiantamattomuus on todellakin kannattanut.

Vainionpéi perusti ensimmadisen yrityksensi jo peruskoulun
vhdeksdnnelld luokalla. Han halusi ottaa mallia isdstddn ja papastaan,
jotka ovat pitkén linjan yrittdjia.

(Welling, HS, 21.2.2024)

Helsinki | Muoti

Tutkijat huolissaan nuorten
vaateyrittajien toiminnasta

Asiantuntijat ovat huolissaan ilmidsta, jossa nuoret perustavat omia
vaatebrandeja. Tutkijatohtori Linda Turusen mukaan ne saattavat
kannustaa ylikuluttamiseen eivatka tuotantoketjut ole valttamatta
eettisid.

P Tilaajille

(Welling, HS, 28.2.2024)



Kiitos!

@ljvaara

Lauri Vaara

Erityisasiantuntija, opettajankoulutus & tutkimus
Nuorten yrittajyys ja talous NYT

044 0772373
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