KOHTAUTUS

Kestavaa ja kehittyvaa osaamista kansainvalisen
monimuotoisuuden keinoin

Developing Sustainable Competency through International Diversity

1.3.2024 — 31.5.2026
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KOHTAUTUKSEN TAVOITTEET

e Kehittaa alueen yritysten uudistumiskykya seka kasvun ja
tuottavuuden edellytyksia kehittamalla tyonantajien ja alueellisten
yrityspalveluiden monimuotoisuus- ja kansainvalisyysosaamista.

e Kehittaa toimintamalleja ja tyokaluja hyvinvoivan monimuotoisen tyoyhteison
kehittamiseksi ja edistaa kansainvalisten osaajien kestavaa integraatiota alueen

tyoyhteisoihin.

e Lisata tyoyhteisojen tietoisuutta monimuotoisuus- ja kansainvalisyysosaamisen
kehittamisen tyokaluista ja kaytanteista koulutusten, valmennusten, tapahtumien,
tyopajojen seka viestinnan keinoin.
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Tarvitaan lisaa
osaajia

Kieli- ja
kulttuurimuuri
haastavat tyontekoa

Tarvitaan lisaa
tietoa ja taitoa
moninaisuuden
johtamiseen

Kenelle?
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Moni-
muotoisuudesta
kiinnostuneille
organisaatioille

Kansainvalista
rekrytointia tekeville

Pitovoimaa
vahvistaville
tyoyhteisoille

TyoOpajat ja
kokeilut
yrityksissa

Analyysit ja
prosessien
kehittaminen

Monimuotoisen
tyokulttuurin
vahvistamista
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Kohti kestavampaa monimuotoista tyoyhteisoa

Aloitus Tietoiskuja,
Yrityksen koulutusta
tarvekartoitus yleisimmista

kehitystarpeista

Haluatko mukaan? Ota yhteytta:

Projektipaallikko Hilkka Heikkila,
Tyoelamaasiantuntija Anu Ojala,
Yritysneuvoja Tiina Jarvelin,

@ Ykk
223

Suunnitelmien Pienryhma- Arviointi ja
pilotointia sparrausta, ehdotukset
yrityksen tarpeiden verkostoitumista, kehittimiseen
mukaisesti yhteista kehittamista jatkossa

, 050 430 8407 - Jamk
, 040 352 3734 -JYU
, 050 308 2800
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