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Esityksen sisalto

» Mita on luonnon monimuotoisuus ja miksi se on tarkeaa?

» Mita on luonnon monimuotoisuutta kunnioittava

johtajuus ja miten tuemme sita BIODIFUL-hankkeessa?
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Mita on luonnon monimuotoisuus?

» Tarkoittaa elamaa sen kaikissa eri muodoissa

» Geenien, lajien, ekosysteemien ja maiseman

monimuotoisuutta

» Luonnon monimuotoisuus, elonkirjo, biodiversiteetti

#BIODIFUL B I o D I F U I-



ESIMERKKEJA LUONNON HEIKENTYMISESTA

AJURIT
EKOSYSTEEMIEN
MAARA JA LAATU
= 47 % . -
e : Luonnon ekosysteemit ovat vahentyneet
EPASUORAT AJURIT ‘ \ keskimaarin 47 prosenttia.

LAJIEN SUKUPUUTTORISKI

Noin 25 % arvioiduista eldin- ja
kasviryhmien lajeista on jo vaarassa
havita.

Demografiset
ja sosio-
kulttuuriset

EKOLOGISET YHTEISOT
Maaelioyhteisojen ja luontaisten lajien
runsaus on laskenut keskimaarin

23 prosenttia.

25%
; Y
Taloudelliset {
ja teknologiset ’
23%

Instituutiot

ja hallinto YKSILOMAARA

Villeina elavien nisdkkaiden yhteenlaskettu
elopaino on laskenut 82 prosenttia.
Selkarankaisten eldinten maara on
vahentynyt nopeasti vuodesta 1970.

82%

Arvot ja kidyttiaytyminen

Konfliktit
ja epidemiat

Il Maan- ja merenkayttd
seka kayton muutokset

Bl Suora hyédyntaminen

BN limastonmuutos
Saastuminen

Bl Haitalliset vieraslajit

BN Muut

ALKUPERAISVAESTOT JA

PAIKALLISYHTEISOT
72%  Alkuperaisvaestoille ja paikallisyhteisoille
tarkea luonto koyhtyy. Indikaattoreista 72 %

osoittaa jatkuvaa heikkenemista.

Lahde: Luontopaneeli - Suomen kansallinen IPBES-paneeli & Ymparistotiedon foorumi.

2019. Globaali arviointiraportti biodiversiteetista ja ekosysteemipalveluista.

BIODIFUL

Yhteenveto paattajille.



Lahde: Suomen Luontopaneeli. 2023.
Tutkimustieto ja politiikkasuositukset:

T’ l n n S m Keinoja luonnon turvaamiseksi ja
] a e UO essa elvyttamiseksi. Suomen Luontopaneelin
mietteita hallitusohjelmavalmisteluun.
» Uhanalaisuus lisaantyy myos Suomessa
» 2000: 8,0 %
» 2010: 10,5 %
» 2019: 11,9 %

» Luonnon koyhtyminen ei ole vain lajien haviamista, se on myos
yksilomaarien vahenemista
» Homotiainen - 53 %
» Toyhtotiainen - 49 %
» Hiirihaukka - 42 %

» Mutta on myos onnistumisia

» Laulujoutsen (metsastys) <100 parista yli 10 000 pariin
» Merikotka (vaino, ymparistomyrkyt) 35 yli 500 pariin

» Saimaannorppa (pyynti, hairinta, ymparistomyrkyt) 200 yksilosta 440 yksiloon B | o D 1l F U I.
#BIODIFUL
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Luontoa kunnioittava johtajuus on
ennen kaikkea arvomuutos

» Nykytilanne
» Talous on ykkonen

» Luonto on (loputon) raaka-aineen lahde

» Pyritaan toiminnan (energia, raaka-aine) tehokuuteen

» Reagoidaan ulkoisiin vaatimuksiin (lainsaadanto, asiakkaat, sijoittajat)

» Tulevaisuus
» Luonto on ykkonen
» (Yritys)toiminta planeetan rajoihin
» Arvojohtamista

» Tavoitellaan hyvinvointia ja vahvaa kestavyytta

BIODIFUL




Kenelle yritys tuottaa haittaa?

> Ei ole olemassa nopeita, helppoja, kivoja, pienia ratkaisuja

» Mika on yrityksemme tarkoitus? Kenen vuoksi se on olemassa?

Kenelle se tuottaa hyotya? Kenelle yritys tuottaa haittaa?

» Luontosuhde keskeiseksi osaksi yritysstrategiaa

» Mita on litketoimintamme? Mika on liiketoimintamallimme?
» Mika on roolimme, positiomme & vastuumme toimitusketjussa?

» Enta jos toimintamme olisi luontopositiivista?

BIODIFUL

Teerikangas et al. 2024. Leadership for biodiversity - A radical management innovation, in Eriksson et al. Edgar Encyclopedia for
Innovation Management, Edward Elgar Publishing.



Siirtyma kohti luontoa kunnioittavaa
tyo/elamaa vaatii

» Kykya ajatella uusin & kyseenalaistaa

» Tilaa & aikaa ajatella, hidastamisen taitoa

» Ymmarrysta & kunnioitusta planeetan ekologisista rajoista

» Luonnon kunnioittamista ja luonnosta oppimista

» Strategista pitkan tahtaimen ajattelua

» Jatkuvaa oppimista, innovointia, luovuutta & ennakkoluulotonta yhteistyota

» Rohkeutta toimia kestavan huomisen eteen toissa, kotona,
vapaa-aikana

» Keskeneraisyytta & periksi antamattomuutta BIODIFUL
Teerikangas, 2024



"‘0’ stratedinen TUTKIMUS

BIODIFUL -

Biodiversity-respectful Leadership
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Luonnon monimuotoisuutta kunnioittava johtajuu
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WP6 Biodiversity impact assessment Societal advisory board

] Transformational l i} Sustainability science, Life Cycle Assessment (LCA) . .
“ .‘:’ leadership: el i Scientific advisory board
g v changes individuals and | WP5 P ; i 3
5 8 social systems, develops W » Institutional barriers and solutions S
o -~ Z I AN Sustainability transformation, Futures consciousness 3
0 & followers into leaders s
& o [N WP4 BIODIFUL business and leadership a Co-creation

Leadership theory, Paradoxical CSR theory (<)
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: £ 8 Individuals I - | WP3 BIODIFUL consumer transformation 2
> 9 - ' Transformative consumer research, Positive psychology, 0
'.z ¢>) - B [. Fooed science, Environmental education g [ L1

(Y] Emergent leadership: Y Y U 3

l . B | - 2 Other target groups

E 4 individuals who exert ) \ P WP2 Future landscapes of biodiversity £ A
e S significant influence l £ I ! Biodiversity research, Socio-ecological systems 3, Decision-makers
7] g . 1 research, Resilience research 8
c 3 over others even without i '3" Professionals
S e formal authority ' 1 e
Ll - WP1 Theoretical and project integration =

INTERNATIONAL AND NATIONAL BIODIVERSITY TARGETS, STRATEGIES & REPORTS:
Aichi/Kunming Targets, IPBES 2019, GBO-5 2020, EU Biodiversity Strategy 2030, Dasgupta Review 2021

Monitieteinen konsortio:
Biodiversiteettitutkimus, kestavyystiede, yhteiskuntatiede,
tulevaisuudentutkimus, ymparistojohtaminen, vastuullinen litketoiminta,
strateginen johtaminen, markkinointi, kulutustutkimus, matkailututkimus,
ruokatutkimus, ymparistokasvatus...
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» Tutkimuskumppanuus

» Konkreettinen
tutkimusyhteistyo

» Empiirinen konteksti ja tiedon
luominen yhdessa

» Verkostokumppanuus

P

» Osallistuminen tapahtumiin
» Uutisia hankkeen etenemisesta

ja saatavilla olevista aineistoista
» Sanansaattaja

» [losanoman levittaminen
vapaasti valittavalla tavalla

#BIODIFUL




Tavmtte@w on synnyttaahyvaa tekev1
maa suojelevia ketjureaktioita -

Me uskomme ratkaisuihin, hyvien tekojen hyvia tekoja luovaan
vaikutukseen. Me uskomme siihen, etta meista jokainen voi johtaa omaa
toimintaansa kuluttajana, kansalaisena ja paatoksentekijana niin, etta
aikaansaamme elonkirjoa kunnioittavia ketjureaktioita - muutoksen!

#BIODIFUL



Yhteystiedot

BIODIFUL-hanke: www.biodiful.fi

Marileena Makela

marileena.t.makela®@jyu.fi

Olen somessa: Linkedln, Mastodontti ja Bluesky

#BIODIFUL B I o D l F U I-



http://www.biodiful.fi/
mailto:marileena.t.makela@jyu.fi

	Dia 1: Luonnon monimuotoisuutta kunnioittava johtaminen
	Dia 2: Esityksen sisältö
	Dia 3: Luonnon monimuotoisuus
	Dia 4
	Dia 5: Mitä on luonnon monimuotoisuus?
	Dia 6
	Dia 7: Tilanne Suomessa
	Dia 8: Luonnon monimuotoisuutta kunnioittava johtaminen
	Dia 9: Luontoa kunnioittava johtajuus on ennen kaikkea arvomuutos
	Dia 10: Kenelle yritys tuottaa haittaa?
	Dia 11: Siirtymä kohti luontoa kunnioittavaa työ/elämää vaatii
	Dia 12: BIODIFUL - Biodiversity-respectful Leadership  LUMOAVA –  Luonnon monimuotoisuutta kunnioittava johtajuus    
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15: Tavoitteemme on synnyttää hyvää tekeviä,  elämää suojelevia ketjureaktioita
	Dia 16: Yhteystiedot

