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Esityksen sisältö

▸Mitä on luonnon monimuotoisuus ja miksi se on tärkeää?

▸Mitä on luonnon monimuotoisuutta kunnioittava 

johtajuus ja miten tuemme sitä BIODIFUL-hankkeessa?



Luonnon monimuotoisuus



▸Kuvan lähde: Graeme 

MacKay’s Editorial 

Cartoon Archive 

https://mackaycartoo

ns.net/tag/tsunami/
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Mitä on luonnon monimuotoisuus?

▸Tarkoittaa elämää sen kaikissa eri muodoissa

▸Geenien, lajien, ekosysteemien ja maiseman 

monimuotoisuutta

▸Luonnon monimuotoisuus, elonkirjo, biodiversiteetti

# B I O D I F U L



Lähde: Luontopaneeli – Suomen kansallinen IPBES-paneeli & Ympäristötiedon foorumi. 

2019. Globaali arviointiraportti biodiversiteetistä ja ekosysteemipalveluista. 

Yhteenveto päättäjille. 



Tilanne Suomessa

▸Uhanalaisuus lisääntyy myös Suomessa

▸ 2000: 8,0 %

▸ 2010: 10,5 %

▸ 2019: 11,9 %

▸Luonnon köyhtyminen ei ole vain lajien häviämistä, se on myös 

yksilömäärien vähenemistä

▸ Hömötiainen – 53 %

▸ Töyhtötiainen – 49 %

▸ Hiirihaukka – 42 %

▸Mutta on myös onnistumisia

▸ Laulujoutsen (metsästys) <100 parista yli 10 000 pariin

▸ Merikotka (vaino, ympäristömyrkyt) 35 yli 500 pariin

▸ Saimaannorppa (pyynti, häirintä, ympäristömyrkyt) 200 yksilöstä 440 yksilöön
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Lähde: Suomen Luontopaneeli. 2023. 

Tutkimustieto ja politiikkasuositukset: 

Keinoja luonnon turvaamiseksi ja 

elvyttämiseksi. Suomen Luontopaneelin 

mietteitä hallitusohjelmavalmisteluun. 



Luonnon monimuotoisuutta 
kunnioittava johtaminen



Luontoa kunnioittava johtajuus on 
ennen kaikkea arvomuutos

▸Nykytilanne

▸ Talous on ykkönen

▸ Luonto on (loputon) raaka-aineen lähde

▸ Pyritään toiminnan (energia, raaka-aine) tehokuuteen

▸ Reagoidaan ulkoisiin vaatimuksiin (lainsäädäntö, asiakkaat, sijoittajat)

▸Tulevaisuus

▸ Luonto on ykkönen

▸ (Yritys)toiminta planeetan rajoihin

▸ Arvojohtamista

▸ Tavoitellaan hyvinvointia ja vahvaa kestävyyttä



Kenelle yritys tuottaa haittaa?

▸Ei ole olemassa nopeita, helppoja, kivoja, pieniä ratkaisuja

▸Mikä on yrityksemme tarkoitus? Kenen vuoksi se on olemassa? 

Kenelle se tuottaa hyötyä? Kenelle yritys tuottaa haittaa? 

▸Luontosuhde keskeiseksi osaksi yritysstrategiaa

▸Mitä on liiketoimintamme? Mikä on liiketoimintamallimme? 

▸Mikä on roolimme, positiomme & vastuumme toimitusketjussa?

▸ Entä jos toimintamme olisi luontopositiivista? 

Teerikangas et al. 2024. Leadership for biodiversity – A radical management innovation, in Eriksson et al. Edgar Encyclopedia for 

Innovation Management, Edward Elgar Publishing. 



Siirtymä kohti luontoa kunnioittavaa 
työ/elämää vaatii

▸Kykyä ajatella uusin & kyseenalaistaa

▸ Tilaa & aikaa ajatella, hidastamisen taitoa

▸Ymmärrystä & kunnioitusta planeetan ekologisista rajoista

▸ Luonnon kunnioittamista ja luonnosta oppimista

▸Strategista pitkän tähtäimen ajattelua

▸ Jatkuvaa oppimista, innovointia, luovuutta & ennakkoluulotonta yhteistyötä

▸Rohkeutta toimia kestävän huomisen eteen töissä, kotona, 

vapaa-aikana

▸ Keskeneräisyyttä & periksi antamattomuutta

Teerikangas, 2024



BIODIFUL -
Biodiversity-respectful Leadership

LUMOAVA –
Luonnon monimuotoisuutta kunnioittava johtajuus
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Monitieteinen konsortio: 

Biodiversiteettitutkimus, kestävyystiede, yhteiskuntatiede, 

tulevaisuudentutkimus, ympäristöjohtaminen, vastuullinen liiketoiminta, 

strateginen johtaminen, markkinointi, kulutustutkimus, matkailututkimus, 

ruokatutkimus, ympäristökasvatus…



▸Tutkimuskumppanuus
▸Konkreettinen 

tutkimusyhteistyö

▸Empiirinen konteksti ja tiedon 
luominen yhdessä

▸Verkostokumppanuus
▸Osallistuminen tapahtumiin

▸Uutisia hankkeen etenemisestä 
ja saatavilla olevista aineistoista

▸Sanansaattaja
▸Ilosanoman levittäminen 

vapaasti valittavalla tavalla

# B I O D I F U L

Yhteistyön 
muodot



Tavoitteemme on synnyttää hyvää tekeviä, 
elämää suojelevia ketjureaktioita
Me uskomme ratkaisuihin, hyvien tekojen hyviä tekoja luovaan 
vaikutukseen. Me uskomme siihen, että meistä jokainen voi johtaa omaa 
toimintaansa kuluttajana, kansalaisena ja päätöksentekijänä niin, että 
aikaansaamme elonkirjoa kunnioittavia ketjureaktioita – muutoksen! 

# B I O D I F U L



Yhteystiedot

BIODIFUL-hanke: www.biodiful.fi

Marileena Mäkelä

marileena.t.makela@jyu.fi

Olen somessa: LinkedIn, Mastodontti ja Bluesky
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