SPINNOVA®




Santeri Heinonen

* 2024 COO Spinnova Oyj

* 2023 CHRO Spinnova QOyj

* 2013 -2022 Global Talent Development, Valmet Oyj
* 2001 -2013 HR ja talouden tehtavia, Metso Oyj

Adventurer, Coach, Consultant, Developer, HR professional, Leader

Motto “Explore the unknown”
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ABOUT US

°
' \
IDEA TESTING SPINOFF LAB SCALE INDUSTRIAL scale NASDAQ 1t COMMERCIAL
What if we could mimic at VTT from VTT development pilot listing factory
spider web?
2009 2014 2019 2021 2023
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"Missiomme on muuttaa globaalin tekstiiliekosysteemin raaka-
ainepohja teknologiamme avulla.

Innovoimme ja suunnittelemme maailman vastuullisinta

tekstiilikuitua. Teemme taman planeetan hyvaksi, koska se on
kaikkein tarkeinta.”
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SUSTAINABLE BY NATURE

EMME JATA JALKEA

SPINMNOVA®
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HAITALLISIA KEMIKAALEJA

Kuitujen kehruuprosessimme ei sisalla
haitallisia kemiallisia prosesseja, vain
laajalti kaytettyja turvallisia lisdaineita.

[

MIKROMUOQVIA

Koska SPINNOVA® on valmistettu
luonnollisista raaka-aineista, kuidussa ei
ole mikromuoveja. Se ei saastuta
valtameriamme ja niiden sisdltamaa
elamaa.

KIERRATETTAVA

SPINNOVA®-kuidut voidaan kierrattaa
prosessissamme laadun heikkenematta tai
ensikuitujen lisdamista tarvitsematta. Aina
ilman haitallisia kemikaaleja.

28/11/2024

BIOHAJOAVA

SPINNOVA®-kuitu voi palata nopeasti
luontoon kayttoikansa lopussa. Sen
biohajoaminen luonnossa ja
meriymparistossa kestda vain muutaman
kuukauden, eika se jata jalkeensa mitaan
haitallista.



THE FUTURE OF MANUFACTURING

KESTAVIA RAAKA-AINEITA
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TUOTTEET

, $ SPINNOVA®
7 LANKA
PUU MAATALOUSJATE
MEKAANINEN SPINNAUS
> JAUHATUS — (PATENTED TECHNOLOGY) e KUIVATUS >

x ! KUITU .~ KANGAS
NAHKAJATE TEKSTIILUATE HAITALLISIA JATETTA TAI

KEMIKAALEJA SAASTEITA TUOTE
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KIERRATETTAVA
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Me olemme
Spinnova
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ABOUT US

KOHTI PAREMPAA TULEVAISUUTTA

Fyysikoista, teollisuuden
ammattilaisista, kemisteista,
erikoisasiantuntijoista ja muista
alan johtajista koostuva
tiimimme jakaa vision olla osa
kuituvallankumousta.
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ARVOMME
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OUR VALUES / ARVOMME

TRUST / LUOTTA
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JOHTAMINEN

SPINNOWVA®




" HR JA JOHDON AGENDA

1 — RAKENNA JOHTAMISKULTTUURIA SELKEILLA ROOLEILLA JA VASTUILLA

A

Il — HUOI\/IIO IHMISET JA ERILAISUUS (HENKILOSTO) STRATEGIASSA TOIMINTOJEN TAVOITTEISSA SEKA
YRITYKSEN KULTTUURISSA »,:

111 = VIESTI JA LINKITA TOIMINTA KULTTUURIIN JA-ARVOIHIN

- SPINNOVA® z : 28/11/2024
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SUORITUKSEN JOHTAMISTA

Johtamiskulttuurilla tarkoitetaan sitd, kuinkg
johtoryhma ja esihenkilot vaikuttavat
organisaatioon.

,L,:?::nr; Role modelling

Se syntyy johtajien omasta ik values and What do we stand for?
£ 3 b ! behaviour

elamankokemuksesta, henkﬂokoh o

arvoista, taidoista, kayttaytymls a ja opituis

kaytannOISta : had Organisational Leadership Organisational

purposeand @ | = e e e - —— culture and

JOhtaJ at ovat rOOhmalleJa J ' / ¢ ' values culture or “brand” performance
viestinnassaan ja toimissa za 11 |

Johtamlskulttuurm luon ,,s;‘* i tajien on ensin Loaders _
tarkasteltava omia usk s ia collective S e

i 4 : values and What are our priorities?
arvojarjestelmiaan. &° e behaviour

https://www.linked
culture-martin-guld

vhat eadership-

YLEISOLLE: TUNNISTATKO MITEN OMA YRITYKSESI KULTTUURI,
ARVOT JA JOHTAMINEN TUKEVAT MONIMUOTOISUUTTA?

28/11/2024 Company confidential 15


https://www.linkedin.com/pulse/what-leadership-culture-martin-guldhammer/
https://www.linkedin.com/pulse/what-leadership-culture-martin-guldhammer/

OLE SELVILLA NYKYTILANTEESTA, AINA VOI PARANTAA!

K4 Voitko olla téissa oma itsesi? Can you be yourself at work?
Vastattu: 53  Ohitettu: 0
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(ei otsikkoa)

. En koskaan... . 2 3 4

Aina J Alwa...

EN KOSKAAN | 2 3 4 AINA | YHTEENSA PAINOTETTU
NEVER1 ALWAY S5 KESKIARVO

ei 0.00% 0.00% 7.55%  56.60% 35.85%
itsikkoa) 0 0 4 30 19 53 4.28

SPINNOVA®

K67 Hyvaksytaanko tyopaikallasi erilaiset ihmiset ja ajatukset? Is your
workplace acceptive of diversity of people and different ideas?

50
40
30
20
10
0 _
(ei otsikkoa)
. El lainkaar .
Taysin / Co
El LAINKAAN | NOT AT 2 3 a TAYSIN | YHTEENSA PAINOTETTU
ALL1 COMPLETELYS KESKIARVO
(ei 0.00% 7.69% 23.08% 44.23% 25.00%
otsikkoa) 0 4 12 23 13 52 3.87



KIITOS

SPINNOVA®
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@spinnova: fibre
X @SpinnovaPlc

n @SpinnovaPlc
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