
M i l l ä  k e i n o i l l a  k u n t a  v o i  v a s t a t a  
v ä e s t ö k e h i t y k s e n  h a a s t e i s i i n  j a  
m a h d o l l i s u u k s i i n ?

Minne menet, työikäinen? 

Keski-Suomen tulevaisuusfoorumi 7.5.2025

Helena Vuopionperä-Kovanen

Kaupunginjohtaja, Viitasaaren kaupunki  



”Maahanmuuton kasvun 
vaikutukset jakautuvat 
epätasaisesti. Edes 
mittavat muuttovoitot 
eivät käännä Suomen 
pienten kuntien ja 
peruskoulujen suuntaa.”
Kauppalehti, 11.9.2024



”Seitsemässä 
keskisuomalaiskunnassa 
lapsia ja 65 vuotta 
täyttäneitä oli enemmän 
kuin työikäisiä.”
Keski-Suomi Ennakoi



Miten tästä selvitään? Mitä 
sopeutumisen mahdollisuuksia 
kunnilla on väestörakenteen 
muutokset huomioiden? Onko 
kuntakoolla vaikutusta?  



S O P E U T U M I N E N :  r o h k e u t t a  j a  p r i o r i s o i n t i a  

Elinvoiman ja työpaikkojen lisääminen 

Nuorten arjen veto- ja 
pitovoiman kasvattaminen

Seniorit ja osallisuuden 
kasvattaminen 

❑ Yritysalueet, koulutus, yrittäjyyden edistäminen,
❑ Vapaa-ajanasukkaat, etätytöt, yhteydet, väljyys
❑ Henki 

❑ Nuorten tulee haluta jäädä ja palata 
❑ Kodin merkitys ja laadukkuus palveluissa
❑ Saavutettavuus ja pendelöinti

❑ Aktiivinen seniori on voimavara, ei 
kustannuserä.

❑ Aktiivinen ja avoin yhteisö 



Älykäs 
sopeutuminen 



Kiitos.
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