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Hankkeen kotisivu ja vhteystiedot

Osaamisen kehittaminen Kokeileva kehittaminen Tietopohjan kasvattaminen

Kehittaa alueen yritysten uudistumiskykya Kehittaa toimintamalleja ja tyokaluja Lisata tyoyhteisdjen tietoisuutta moni-
seka kasvun ja tuottavuuden edellytyksia hyvinvoivien monimuotoisten tyoyhtei- muotoisuus- ja kansainvalisyysosaamisen
kehittamalla tyonantajien ja alueellisten sojen kehittamiseksi ja nain edistaa kan- kehittamisen tyokaluista ja kaytanteista
yrityspalveluiden monimuotoisuus- ja sainvalisten osaajien kestavaa integraa- koulutusten, valmennusten, tapahtumien,
kansainvalisyysosaamista. tiota alueelle. tyopajojen seka viestinnan keinoin.

» Kohti monimuotoisempia
tyoyhteisoja

» Kasvattaa alueellista pitovoimaa » Lisata tietoa ja tietoisuutta

Treenit, koulutukset, vertaisoppimisen Tietotaitotason kartoitus ja kehittaminen Tyonantajatiedon kokoaminen yhteen ja
paikat ja kohtaamiset tyoyhteisoissa yritysten ohjaaminen tiedon aarelle

Kohderyhma: Keskisuomalaiset pk-yritystyonantajat, joilla on tarve rekrytoida uutta osaamista ja tyovoimaa tai tarve edistaa
kansainvalisten tyontekijoiden integroitumista tyoyhteisoon ja sita kautta lisata tyohyvinvointia ja alueellista pitovoimaa. e A2
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Eurcopan unionin

Osallisuus tyoyhteison voimavarana

* Osallisuudenkokemus on tarkeaa@ monimuotoisessa tyoyhteisossa.

 Toimimme paremmin yhteisten paamaadrien saavuttamiseksi, kun
koemme olevamme osa yhteisod ja tulemme kuulluksi yhteison

jasenena.

* Tassa porinapajassa pohdimme kaytannon keinoja osallisuuden
lisdadmiseen tyoyhteisossa.
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”Olet tosi fiksu,
Tahaton ulossulkeminen @ Vvaikkaoletnoin
nuori.”
* Hienovaraiset, usein tahattomat “Hyvat naiset

sanat, teot ja eleet, jotka viestivat
ennakkoluuloja tal syrjivaa
asennetta

* Voivat liittya esim.
* etniseen taustaan

ja herrat.”

Silmien pyorittelya, ”Puhutpas sina
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* sukupuoleen i kel e SRRA RS SIS
. aksentilla

* |kaan

* seksuaaliseen suuntautumiseen o \

* yvammailsuuteen tai

. . " Nakyyko monimuotoisuus
* muuhun igentiteettiin

tyopaikan kehitystyoryhmissa
tai johtoryhmassa?
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* Volvat toistuessaan alheuttaa
turhautumista, ulkopuolisuuden
tunnetta tal stressia

* Tunnistaminen tarkeaa -=
osallisuuden kannalta :

e -4
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Millaisia tahattoman
ulossulkemisen tilanteita
tunnistat?

osarahoittama

KOHTAUTUS

Kehitetaan monikulttuurisen
tyoyhteisOn ratkaisuja yhdessa!
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\illaisia tahattoman ulossulkemisen tilanteita tunnistat?

Entd ndin pdin, onpa sinulla
tuoreita gjatuksia vaikka
olet ikas? =

Puhuminen tyopaikallo

jostain ihmisryhmasta
olettaen, ettd kukaan

paikalla olijoista ei kuulu
siihen.

Nuoruuden inmettely

Osaamistaidon inmettely,

kun on tyoskennellyt
ammattikoulussa ennen

lukioon opettajaksi
tulemista

Osallistumisen tilanteissa
pitdisi huomioida sekd

ekstrovertit ettd introvertit.

[kéan liittyva tunnistetaan,
samoin kieleen liittyvé. Ei
hyddynnetd organisaatiossa
olevaa osaamista. Uuden
tyontekijan pltaa tehdd oma
osaaminen nakyvaksi

Kysymykset: kuinka kauan

olet ollut Suomessa? Mista
olet kotoisin? Miksi tulit

Suimeen? Oletpa nuori
tyttonen!

Puolison sukupuolen
olettaminen vaarin
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\illaisia tahattoman ulossulkemisen tilanteita tunnistat?

Esimerkiksi Keskisuomalainen
Kirjoitti Suomen
koripallomaajoukkueesta
otsikolla: - Suurin osa Susijengin
pelaagjista on
ulkomaalaistaustaisia

Nuorena tyontekijana joutuu ns
ansaitsemaan uskottavuuden.
Sinulle ei valttamatta osoiteta
kysymyksida tai uskota etta
sinulla on asiantuntijuutta

Vahattely

Kun on vanhempana henkilénd
nuorempien tyokaverien
kanssa ja tekee heidan
mielestaddan tyhman kysymyksen
tai kommentin, saattaa
huomata silmien pyorittelyd tms
sanatonta ikdvaa viestintaa.

Kaytetddn suomen
kieltd kv-tydyhteisdssa.

Keskustellaan innokkaasti
aiheestaq, johon kaikilla el
paikalla olijoilla ei ole

mahdollisuutta osallistua. Esim.

Kahvipoyddassa hopottely
vanhoista tutuista - uudempl
tulokas ei voi osallistua.

Joku aihe usein sivuutetaan
ja keskitytaan
tiimipalavereissa aina
tiettyihin aiheisiin.
Asianomistaja kokee tman
vahattelyna.

Toimintakulttuuri tydpaikalla

ei ole ymmarrettava esim.
uudelle tyotekijalle. Han voi

jéada kahvi- tai juttuhetkien
ulkopuolelle.
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\illaisia tahattoman ulossulkemisen tilanteita tunnistat?

Puhutaan “persuista” vaikka Oletetaan ettd ei ole Yleisesti hyvaksytyt, Puhutaan inmiselle korostetun

ko. puoluetta kannattavia kiinnostunut jostain "sallitut” vitsin ja EElkEffIEti tr:.-!i suoraan
olevia todenndkoisest asiasta kommentoinnin aiheet, jotka englanniksi, kun

[Gsnd kuitenkin voivat toistuvina Enmkkﬂl““"jﬁfﬂj‘?ht“er? .
. odotetaan etta toinen ei osaisi
loukata ja sulkea ulos.

suomen kielen taitoa.

Oman tyékokemuksen Maaseudusta puhutaan Oletukset ja kommentit Oletetaan, etta
pituuden korostaminen reuna-alueena, sukupuolisiin haavoittuvassa asemasso
syriiseutuna jne stereotypioihin olevat inmiset eivat haluo
osallistua yhteiskunnalliseen
perustuen. keskusteluun
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\illaisia tahattoman ulossulkemisen tilanteita tunnistat?

Vahentadkod etatyon Onko laumavaisto Olettamisen vaara. It you

isdantyminen tahattomasti syntyperdinen ASS/U/ME something, you
esim. nuorten urakehitystg, ominaisuus? will make an ass of you and

tyoyhteisddn mukaan mel
padsya?
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Hyvantahtoisuusolettama

Tunnistetaan ja

Tietoinen valinta tulkita toisen
toimintaa myonteisesti.

otetaan puheeksi!

Uskotaan, etta jokainen
haluaa yhteista hyvaa,
vaikka nakemykset eroaisivat

Todetaan yhdessa, etta
olemme vasta oppimassa
lisaa toisistamme emmeka
tarkoita pahaa.

Hyvantahtoisuusolettama
el saa peittaa syrjivaa
asennetta tai toimintaa.
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Miten voisimme vahvistaa
osallisuutta tyoyhteisoissa?

Missa voisimme parantaa?

osarahoittama

KOHTAUTUS

Kehitetaan monikulttuurisen
tyoyhteisOn ratkaisuja yhdessa!
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Miten voisimme vahvistaa osallisuutta tydyhteisdissd? Missd voisimme parantaa?

Johtamiskulttuurin Kohtaaminen ja kuuntelu Vapautta vetdd pienid Sovitaan yhteisistd

merkitys kehittGmisprojekteja. pelisaanndistd

Kysy, ala oleta! Ja korjaq, Kehu kollegaa-viikko: - Tunnemme toisemme Kysytadan oikeasti miten

jos toinen erehtyy. O IEan RenUE [0 paremmin. Tiedamme voit ja kuunnellaan.
jokaisesta yhteiselle alustalle. toistemme vahvuudet ja

Kaydadan lapi yhdessa
kasvotusten kehut, jotka
|Gmmittavat eniten.

osaamiset.
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Miten voisimme vahvistaa osallisuutta tydyhteisdissd? Missd voisimme parantaa?

Vahva arvopohja ja
ihmiskasitys vield luo hyvad
pohjaa luottamukselle.
Miten sailyttad se?

Johto kiinnostuu asiasta

aidosti. Viestitddn avoimesti
asiasta johdon kanssa.

Ollaan kiinnostuneita

toisista, avoin vuorovaikutus
ja toisen arvostus

Onnistumisten esiin
nostaminen ja yhdessd
jakaminen

Puhu hyvaad toisesta
seldn takana -viikko

Otetaan nuoria mykaan
tyomatkoille. Kerrotaan

mika heiddn "antinsa” on ...

uusia ideoita jne.

Koko tiimi kokoontuu valillé

hetkeksi henghtdmaadn
vhdessd tyopdivan aikana

vaikka laheiseen kahvilaan.

Puhu hyvaa toisesta
seldntakana
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Miten voisimme vahvistaa osallisuutta tydyhteisdissd? Missd voisimme parantaa?

Tyoyhteison Tehdddn kohtaaminen Kohtauttamalla eri Yhteinen kavely
huvitoimikunto houkuttelevaksi: ik&isid ja eri tehtdvissé ruokatunnillo
motivointiq, el olevia.

pakottamistal

Kﬂytetﬂﬂn kameroita Tyoyhteison timipalaverin diat Arvostetaan eri tﬂUEtﬂjﬂ jl’:l Miten voin auttaa? -
etétapaamisissa. :fhﬁffj“ﬁ’“.” EE”“"'T!(?E i niiden tuomia erilaisia mentaliteetti
CARBCHIE JSTG PUMISSIE Sl Ole ndkemyksid eri teemoihin

kokouksen padkieli. Nain ehtii
kaantaa itselle asiat.
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\Vliten voisimme vahvistaa osallisuutta tydvhteisdissa? Missd voisimme parantaa?

Keskustelloan yhdessd Hierarkisen johtamistavan Jos joku porukasta asuu \VVahvuuksien
tuntemuksisto muuttuminen, SEIURARE, Hik: s huomaaminen, déneen
tyontekijdiden jarjestetddn hanelle | |
osallistaminen tydpaikan osallistumismahdollisuus eténé sanominen jd
iy e sekd kokouksiin ett hyodyntdminen
paatoksiin * . §
vapaamuotoisempiin hetkiin.
Antaa toisen kollega Erilaisuutta

loista arvostaminen
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Kuvaa yhdella sanalla,
mita otat mukaasi
tasta tilaisuudesta?

osarahoittama

KOHTAUTUS

Kehitetaan monikulttuurisen
tyoyhteisOn ratkaisuja yhdessa!
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Kuvaa yhdelld sanalla, mitd otat mukaasi tasta tilaisuudesta?

osattomuuden tunnistamine dominic saaren esitys

tu rVO uudistumistarve
to I ajatuksio
mahdollisuuksio
Kehittdmisajatuksia I nS pl I’CI Otl Oto e

osallistaminen

{oIvoa
iIhanat kontaktit  +4rmoa

osallisuuskadnne

oma aktiivisuus
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Kehitetaan monikulttuurisen
tyoyhteison ratkaisuja yhdessa!

Kehittamistarpeen esim. kaksi valmennusta tai tyopajaa Yhteenveto ja

kKartoitus ja (tarpeen mukaan) palautekeskustelu
yhteistyosta sopiminen

Kehittamisen kesto 2-4 kk ja noin 8-12h tyoaikaa

Lue lisaa: www.jamk.fi/kohtautus



